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1 Introduccioén

Este documento presenta un resumen ejecutivo de las actividades realizadas por Flor de
Ceibo durante el afio 2016. En este ano el Proyecto culmina sus actividades, por lo que es
ineludible ademas de realizar una resefia del trabajo de 2016 abordar una sintesis y
valoracién del trabajo realizado durante ocho afios.

Flor de Ceibo como Proyecto de la Universidad de la Republica se desarrollé6 desde 2008 a
2016 en la orbita de las Comisiones Sectoriales de Ensefanza, Extension y Actividades en
el Medio, e Investigacién Cientifica. EI Proyecto se concibié en el marco de una politica
universitaria que apuntd a conjugar el desarrollo académico y la ensefianza de grado con el
desarrollo social del Pais, en particular buscando aportar al proceso de universalizacion de
las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

En este marco Flor de Ceibo abordd de forma integrada la ensefanza, la extension y la
investigacion, articulando con actores de los distintos niveles de la educacién publica (inicial,
primaria, secundaria, universitaria) y con organizaciones de la comunidad, a través de
actividades que propiciaron la apropiacién social de las tecnologias.

Desde sus objetivos buscd contribuir a la vinculacién entre desarrollo tecnolégico, la
formacion y los problemas sociales relevantes para el Pais. Impulsdé la formacion
interdisciplinaria vinculada a los usos educativos de las TIC y la realizacion de proyectos de
intervencion e investigacion en contexto. La estrategia desarrollada se sustenta en una
consideracion expresa de los contextos en que las tecnologias se aplican, que da lugar a la
produccién de sentidos singulares, los que requieren enfoques integrales para atender la
complejidad de cada situacion.

Se apunté a la construccion de una mirada interdisciplinaria e integral para abordar el campo
de problemas, partiendo ademas de una concepcion del desarrollo cientifico-tecnoldgico
como un bien publico, que debe contribuir a una creciente autonomia de los actores
involucrados en el proceso de incorporacion de tecnologias. Esto implica el interés por la
resolucion de problemas concretos y relevantes con la participacién de todos los actores,
tanto en el proceso de construccion de los problemas como en la visualizacion de sus
posibles soluciones. De este modo, se optd por una metodologia de trabajo por proyectos,
que permitié establecer objetivos anuales en lineas de trabajo que trascendieron el tiempo
académico anual de cada grupo de estudiantes de la Universidad. En consecuencia, los
grupos cumplieron con tres fases: identificacion de problemas y actores, disefio de la
intervencion o investigacion y evaluacion.

Las acciones de Flor de Ceibo estuvieron dirigidas tanto a aportar a la sociedad con
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proyectos desarrollados en territorio como a la formacién de estudiantes de grado en la
tematica de apropiacion tecnoldgica y en el desarrollo de competencias para la realizacion
de proyectos interdisciplinarios con diferentes poblaciones. Particularmente en el proceso de
desarrollo de la estrategia de trabajo, los estudiantes recibieron formacién especifica en la
tematica, en espacios de aula y en los territorios en que intervinieron, cumpliendo de este
modo con otro de los objetivos generales de Flor de Ceibo, la formacion de estudiantes. Esta
metodologia posibilitd ademas, la concrecion de productos para visibilizar el alcance de los
objetivos para los participantes.

Los ambitos en que Flor de Ceibo desarrollé sus actividades se definieron tanto por las
demandas que arribaron desde centros educativos y organizaciones de la comunidad como
por el estudio de factores que intervienen en la inclusion o exclusién digital. Asimismo se
consideraron los recursos disponibles para dar respuesta a las demandas privilegiando el
trabajo en red y la articulacién de diferentes organizaciones, como modo de propiciar la
autonomia de los colectivos participantes.

En el ambito de los centros educativos se abordd la inclusion de TIC en los procesos de
ensefanza aprendizaje, particularmente en tematicas como la inclusiéon de las ciencias, la
realizacion de proyectos de robdtica, la articulacion entre tecnologia y arte, la promocién de
salud a partir de los escenarios que ofrecen las tecnologias. En el ambito comunitario, las
tematicas mas frecuentes se vincularon con las identidades locales y con el fortalecimiento
de derechos en relacion con los usos de las tecnologias. Las estrategias de investigacion
mas frecuentes fueron los estudio de caso.

En cuanto a los participantes, las actividades desarrolladas por Flor de Ceibo se orientaron
principalmente a nifios y nifias, quienes fueron un poco mas de la mitad de la totalidad de
participantes. Se integraron ademas, adolescentes, docentes, familiares y organizaciones de
la comunidad a estos procesos.

Como marco general para el disefio de las actividades, se considerd la orientacion al
proceso de inclusion digital, desde un enfoque que atiende la interrelacion de multiples
factores. Si bien se destaca el avance que ha tenido el Pais en cuanto al acceso a los
artefactos tecnolégicas y a conectividad, se identificaron y analizaron algunos factores que
obstaculizan este proceso. Los principales obstaculos identificados se relacionan con las
brechas socio econémicas, educativas, territoriales, intergeneracionales y de género. La
singularidad de cada colectivo participante, la construccién de sentidos propios respecto a
los usos tecnoldgicos permitié delimitar objetivos especificos de cada proyecto desarrollado.
Para profundizar en los hallazgos y dificultades encontradas en estos afos de trabajo, se
pueden consultar los anuarios publicados y los mas de 200 trabajos producidos por los
docentes referidos en la pagina de Flor de Ceibo. En la misma pagina, estan identificados
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los territorios y lugares de intervencion en cada afo.

El equipo de trabajo que llevo adelante las actividades se integré por docentes y estudiantes
de la UdelaR (desde 2008) y del Consejo de Formacion en Educacion (a partir del convenio
UdelaR-CFE 2012).

En el Capitulo 2 se describe el equipo de trabajo que actué en 2016 y en el Capitulo 3 se
detallan las actividades realizadas. En el capitulo 4 se sistematizan los datos de los
diferentes aspectos de la evaluacion estudiantil y en el Capitulo 5 se brindan algunos
elementos sobre la participacion de los actores de las comunidades con que se trabajo. En
el Capitulo 7 se presentan los cuadros de sintesis del trabajo realizado por los grupos
durante el ultimo afio.

1.1 Desarrollo de Flor de Ceibo desde 2008 a 2016

1.1.1 Alcance de la propuesta y principales lineas de accién

La tabla 1 recoge algunos datos que permiten visibilizar el alcance de la propuesta de Flor
de Ceibo. En estos afios las actividades alcanzaron casi todos los departamentos del Pais,
contabilizando un total de 4552. Se conformaron 199 grupos con estudiantes de la UdelaR y
el CFE, con una participacion total de 3375 estudiantes. Cabe destacar que en los ultimos
anos la inscripcion fue mayor a la matricula, debiéndose realizar una seleccion de acuerdo a
la disponibilidad de cupos. La cantidad de actividades, asi como la participacion en las
mismas se fue incrementando de forma sostenida, a pesar de que disminuyé la cantidad de
cargos docentes y en consecuencia de grupos. En el total de actividades se contabilizaron
un total de 87113 participaciones.

Tabla 1: Algunos indicadores del trabajo de Flor de Ceibo (2008-2016)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Total
Departamentos 10 12 15 13 11 9 10 8 6 15
Actividades 97 423 400 439 560 691 643 719 580 4552
Grupos 24 21 20 19 27 26 22 21 19 199
Estudiantes 238 345 251 238 417 433 510 475 468 3375
Participacion 4467 | 8193 s/d 5836 | 10832 | 13904 | 12884 | 15313 | 15684 | 87113

Si bien estos datos cuantitativos muestran el avance sostenido del Proyecto, los datos
cualitativos son los que permiten comprender el crecimiento de Flor de Ceibo.

Este proyecto, originalmente se vinculé a la implementacion del Plan CEIBAL a nivel de
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Educacion Primaria, desarrollé su trabajo tanto a nivel de escuelas como de familias y
centros comunitarios, acompanando el proceso de distribucién de computadoras y las
primeras acciones del Plan. Estas acciones iniciales permitieron visualizar la necesidad de
un trabajo mas amplio y profundo para propiciar los nacientes procesos de apropiacion
tecnoldgica. La experiencia del Proyecto en relacion al Plan Ceibal, muestra la importancia
de poner a disposicién de la sociedad las herramientas tecnoldgicas (computadoras y
conectividad) lo que constituye un primer e imprescindible paso. Sin embargo, es notorio que
los beneficiarios de esa politica (nifios, nifias, maestros, maestras, padres, comunidad en
general) requieren otras acciones que permitan el uso de estas herramientas para su propio
desarrollo personal y colectivo. Desde este marco, Flor de Ceibo ha venido trabajando para
que las tecnologias disponibles sean usadas, adoptadas y eventualmente adaptadas a las
necesidades de cada actor de la sociedad en su beneficio propio y de su comunidad. A partir
del analisis del trabajo de los primeros afnos se desarrollé una metodologia especifica, un
plan de formacion adecuado a los objetivos anuales para los estudiantes de la Universidad y
se delimitaron lineas de trabajo que trascendian la implementacién de una politica publica
para trabajar las tematicas emergentes de la relacion entre estas tecnologias y la sociedad.

Los proyectos de cada grupo de trabajo constituyen la unidad basica de Flor de Ceibo. Estos
se integran en espacios de trabajo colectivos organizados en 2008-2009 a partir de las
demandas del Plan Ceibal y desde 2010 a 2014 desde un enfoque territorial que
progresivamente se fue conjugando en lineas de trabajo. A partir de 2015 estos espacios de
trabajo colectivo se organizan en lineas tematicas.

Las lineas de trabajo que se venian desarrollando y que fueron descriptas en los informes
de 2015, son:

* Procesos de ensefianza y aprendizaje mediados por la robdtica educativa y la
programacion en Flor de Ceibo

* Apropiacion social de las tecnologias, con dos subgrupos de trabajo:
o Tecnologias digitales y derechos
o Usos y sentidos de las tecnologias

» Creatividad, TIC y desarrollo humano

Flor de Ceibo desarrollé6 nuevas formas de hacer ensefianza, investigacion y extension, a
través de una modalidad especifica de trabajo en el area de la relacion tecnologia-sociedad,
haciendo énfasis en la formacion en un trabajo interdisciplinario y en la articulacién con
diversos actores e instituciones.

El abordaje interdisciplinario refiere al dialogo entre las disciplinas y a la construccion de un
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saber que enriquezca la mirada disciplinaria. Se constituyd un espacio donde estudiantes de
distintas carreras y con distinto grado de avance pudieron desarrollar una nueva mirada y un
lenguaje interdisciplinario. Esta perspectiva incluye tanto el nivel de la ensefianza
(tratamiento de contenido) como el nivel de la intervencion (composiciéon de los grupos y
forma de entender los problemas) y de la creacién del conocimiento (construccion del objeto
de investigacion y analisis de resultados). La propuesta de ensefianza-aprendizaje se dirigio,
asimismo, a desarrollar capacidades para el ejercicio profesional: la reflexion, el
posicionamiento ético, la capacidad de escucha, el compromiso con los problemas que se
abordan, el reconocimiento de los limites de la disciplina y la necesidad de abordajes
complejos y de trabajo en equipo.

1.1.2 Insercién institucional

Durante estos anos, se mantuvo la insercién institucional en la 6rbita de las Comisiones
Sectoriales, buscando propiciar también a nivel organizacional, la integracién de funciones.
La Comision de Seguimiento inicialmente integrada por dos representantes de cada sectorial
cumplia el cometido de reforzar el vinculo con las Comisiones Sectoriales y apoyar a la
coordinacién del Proyecto. La integracion de la comision fue variando con el correr de los
afios, manteniéndose de forma permanente solamente los representantes de CSIC.

Los cargos docentes del Proyecto se financiaron desde 2008 a partir del presupuesto de la
Comision Sectorial de Ensenanza, por lo que formalmente dependieron de su Pro-rector y
reportaron al cogobierno de esa Comisién.

1.1.3 Vinculacién con otras instituciones

A través de estos afos, Flor de Ceibo se ha vinculado y ha propiciado el desarrollo de
diferentes redes integradas por instituciones, organizaciones y actores que generan
acciones en relacién a la inclusion digital.

Flor de Ceibo se vinculé directamente con el Plan Ceibal como principal politica publica a
través de un Convenio especifico desde 2008 a 2014. Este convenio aportd financiacion
para la realizacion de actividades y para ampliaciones horarias asociadas a proyectos
especificos a algunos docentes del Proyecto. Este convenio finalizé debido a que el Plan
Ceibal decidi6 invertir en la creacion del Fondo Sectorial de Educaciéon en conjunto con la
ANII como forma de vincularse con el sector académico.

Ademas de esta vinculacion con el Plan Ceibal, se generaron acuerdos e implementaron
estrategias de trabajo conjuntas con la ANEP, algunos ministerios y gobiernos municipales.
En particular en el afno 2012 se firmd un convenio con el Consejo de Formacion en
Educacion (CFE) y desde entonces se integraron docentes y estudiantes de dicho Consejo
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al equipo de Flor de Ceibo. El trabajo conjunto permitié articular la mirada de las disciplinas
universitarias con los aportes pedagdgicos y didacticos.

Otra dimensioén relevante de las redes fueron los vinculos a nivel de territorio entre los
centros de educaciéon formal, no formal, los centros barriales y organizaciones de la
sociedad civil. En algunos territorios por ejemplo se acordé como estrategia, la circulacion de
una propuesta por diversas organizaciones hasta culminar con un trabajo conjunto en torno
a un evento u objetivo comun. En otros casos se propicio especialmente la conformacién de
espacios de planificacion y evaluacion de actividades con participacion intersectorial, tal es
el caso de los nodos de Robdética Educativa desarrollados en la Regional Norte y el Centro
Universitario de Rivera, con la participacion de varios servicios de la Universidad, centros de
formacion docente, escuelas, liceos, municipio y organizaciones sociales.

El analisis de las caracteristicas de las relaciones o vinculos que se propiciaron a través de
estos afos del Proyecto Flor de Ceibo, permitiria entender y comprender mejor el alcance
del Proyecto y analizar sus potencialidades. Sin embargo aun este analisis se encuentra en
una etapa muy preliminar y seria un interesante desafio para un trabajo futuro. Como
primera aproximacion, se puede observar que en los vinculos desarrollados se propicia la
cohesion a partir un objetivo comun: la inclusion tecnolégica como potenciador de las
capacidades de las diferentes comunidades. Si bien no todos los canales tienen la misma
profundidad y frecuencia, el tipo de relacion que se establece es de responsabilidades y
recursos compartidos frente a una problematica en comun.

Por otro lado la metodologia de trabajo de Flor de Ceibo intenta y da cuenta del principio de
equivalencia en los vinculos establecidos con la sociedad civil en su conjunto, las diferentes
instituciones del ambito académico y las organizaciones internacionales.

1.1.4 Desarrollo académico del equipo docente

Flor de Ceibo se constituyd inicialmente (en 2008) con un equipo heterogéneo en la
formacion de sus docentes y una organizaciéon esencialmente plana, conformada por 25
cargos de Asistente Grado 2, 20 hs y un cargo de coordinacién Grado 3, 10 hs. La realidad
mostré que las actividades de coordinacion en un proyecto de esta naturaleza requerian
fortalecer el equipo de coordinacion y en los ultimos afos la coordinacion se ejercié por una
coordinadora Grado 3, 40 hs.

La conformacién multidisciplinaria del equipo requirié un trabajo importante y permanente en
el establecimiento de un lenguaje compartido, de acuerdos de trabajo, de adecuacién de
criterios de ensefianza, investigacion y extensién para desarrollar un marco de trabajo
comun.
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El proyecto desarrolld6 en estos afos acciones especificas para lograr el fortalecimiento
académico del equipo docente. Se impulsé la formacién de posgrados, se promovié la
publicacion de articulos cientificos y se fomentd la vinculacion con investigadores del Pais y
el mundo en las tematicas especificas abordadas por el Proyecto.

Concretamente se coordind y desarrollé un curso de escritura cientifica dictado por docentes
de la Facultad de Humanidades para contribuir a la formacion de los docentes del Proyecto.
En los primeros Anuarios (afio 2010) se ofrecié a los docentes la posibilidad de publicar
articulos sobre las actividades desarrolladas. A partir de 2011 se incorpord a las tareas
asignadas a todos los docentes la publicacion de un articulo en el Anuario de Flor de Ceibo.
La evaluacion de los trabajos fue realizada con los aportes entre pares del equipo docente
del Proyecto y los de la Comisién de Seguimiento. Finalmente a partir de 2014 dejaron de
publicarse articulos en los Anuarios y se continué impulsando la publicacion en las revistas y
congresos existentes de la tematica.

En el afo 2012 se organizé desde Flor de Ceibo el evento “1.edu - Apropiacion y desarrollo:
modelos 1 a 1” para discutir la experiencia de Uruguay en torno al uso de TIC a partir de la
implementaciéon del modelo 1 a 1 en la educacion y en ambitos comunitarios. El evento
reunié diversos actores nacionales e internacionales vinculando investigacion y experiencias
innovadoras en la tematica. EI comité académico acepté unos 35 trabajos del Pais y la
region.

Como parte de las actividades de formacion se gestionaron, organizaron y realizaron varios
cursos con profesores visitantes. Se destacan los realizados por los Prof. Tomas Rodriguez
Villasante (Universidad Complutense de Madrid), Adriana Ornellas (Universitat Oberta de
Catalunya), Dante Galefi (Universidad Federal de Bahia), Prof. Margarita V. Gomez
(Universidad Nove de Julho, de Sao Pablo). También se integraron docentes de Flor de
Ceibo a propuestas de posgrado de la Universidad vinculadas a la tematica, como el curso
de Robdtica Educativa de la unidad de posgrado de Facultad de Ingenieria o el Curso sobre
Atlas Ti en la Facultad de Ciencias Sociales.

Con el objetivo de fortalecer la formacién y facilitar el desarrollo académico, se realizaron
intercambios, que implicaron el trabajo conjunto de docentes y la integracion de estudiantes
en proyectos anuales, con los siguientes equipos: Butia de Facultad de Ingenieria (UdelaR),
ObservaTIC de Facultad de Ciencias Sociales (UdelaR), Curso Introduccién a la Universidad
y grupo Justicia, reconocimiento y democracia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion (UdelaR), departamento de Educacion y Desarrollo Humano de la Facultad de
Psicologia (UdelaR), Mini term (seminario de Ciencia Politica) de Union College de Nueva
York, Maestria en Educacion de la Universidad Nove de Julho de Sao Pablo, Universidad e
Federal do Pampa de Brasil, Instituto Federal do Sul de Brasil, Proyecto Suchitos de la
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Universidad Politécnica de Catalugna.

Como parte del intercambio académico, algunos docentes de Flor de Ceibo participaron en
grupos de trabajo de los que resultd la generacion de proyectos conjuntos, algunos de los
cuales obtuvieron financiacion de fondos concursables. Entre los equipos con los que se se
implementaron intercambios estdn: Butia de Facultad de Ingenieria, ObservaTIC,
Departamento de Educacion de Facultad de Psicologia, Universidad del Norte de Colombia,
Universidad de Sabana de Colombia, Universidad Catdlica de Valparaiso de Chile, Instituto
Federal do Sul de Brasil. En esta misma linea, se realizaron varias reuniones de trabajo o
conferencias puntuales con profesores visitantes, entre las que se destacan la realizada
durante el cierre de actividades 2016 con la Prof. Dra. Mercé Gisbert Cervera, de la
Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, la vinculacién iniciada con el Prof. Manuel Area
Moreira en ocasion del evento 1.edu, con la Dra. Margarita Victoria Gémez, Universidad
Nove de Julho, San Pablo, Brasil, David Farning de Activity Central, entre otros.

Fruto de estas acciones el equipo docente de Flor de Ceibo cuenta, finalizado 2016, con una
docente con titulo de Doctor, varios doctorandos/as y varios magisters. Todos los docentes
han avanzado en sus estudios a partir de la tematica desarrollada en Flor de Ceibo y varios
han accedido a cargos de Grado 3 en sus servicios. Han obtenido el ingreso al régimen de
dedicacion total (DT) de la Universidad 3 docentes, incluyendo en sus planes de trabajo la
articulacion con el trabajo en Flor de Ceibo. Las publicaciones referidas en la pagina de Flor
de Ceibo muestran el desarrollo académico creciente del cuerpo docente.

Este desarrollo fue posible gracias al compromiso y dedicacion de los docentes del
Proyecto, muchas veces con una dedicacion real superior al horario nominal de los cargos.
En 2013 se elabord una propuesta de reorganizacion del proyecto proponiéndose un nuevo
organigrama con mas cargos de Grado 3 y algunos cargos con mayor carga horaria que no
culminé de discutirse en los ambitos universitarios y por tanto se mantuvo esencialmente la
estructura original durante los afos de desarrollo del Proyecto. Es evidente que la
organizacién centrada en cargos grado 2, 20 hs con una alta carga de actividades de
ensefianza y extension, constituyé una dificultad a la hora de profundizar lineas de
investigacion. La propuesta de reorganizacion estaba centrada en posibilitar el desarrollo de
todas las funciones universitarias equitativamente y especificamente en fortalecer el
desarrollo de actividades de investigacion.

1.1.5 Formacion de estudiantes

Los estudiantes valoran el espacio de formacion de Flor de Ceibo por los aportes al trabajo
en equipos multidisciplinarios, a la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
desarrolladas en el marco de los proyectos anuales. Resaltan asimismo la no existencia de

12/70



Anuario Flor de Ceibo #9 - 2016 / ISSN 2301-1645

: ;‘“': flordeceibo
” ’\ niversida e la Republica

espacios de este tipo en sus formaciones curriculares.

Estos aportes son relevados mediante una encuesta anénima al finalizar cada afo y en
promedio el 80% de los estudiantes valoran este aporte como bueno o muy bueno. En los
Anuarios se encuentran sistematizadas los resultados de estas encuestas para cada afo.

1.1.6 Evaluacién

La evaluacion ha sido una preocupacion constante en Flor de Ceibo desde sus inicios,
realizandose de forma muy estricta. Seguramente queden aspectos por mejorar, profundizar
o incorporar.

Los cargos docentes (interinos) fueron evaluados cada afo a partir de la realizacion de
informes de actividad docente. Estos informes fueron considerados por la Coordinacion y
Comision de Seguimiento del Proyecto e informados con los juicios de valor
correspondientes a la Comision Sectorial de Ensefianza, organismo del que dependen los
cargos. En algunas instancias de renovacién de cargos, la coordinacion del Proyecto solicitd
renovaciones por tiempo parcial o no renovacidon de algun cargo por problemas de
desempefio. Un componente de la evaluacion del desempefio docente lo constituyen las
encuestas anonimas a los estudiantes realizadas al finalizar cada afno.

La actividad de los estudiantes es evaluada por cada docente en base al trabajo
desarrollado en las reuniones de grupo, en las actividades desarrolladas y por la calidad del
trabajo final que cada estudiante debe realizar al finalizar el curso.

Las actividades realizadas por cada grupo en el desarrollo de las intervenciones o
investigaciones del afo se registran a través de formularios en linea en la plataforma EVA.
Estos registros permiten sistematizar el trabajo del afio y analisis el impacto de las
actividades realizadas.

La evaluacion por parte de los participantes se realiza por cada grupo como una etapa del
plan de trabajo y vinculada a sus objetivos anuales. Los docentes integraron estas
observaciones a la planificacion de las actividades. A través de estos afos se utilizaron
diferentes formatos de evaluacion comun, tales como encuestas de satisfaccion, entrevistas,
reuniones de evaluacion con las organizaciones participantes y un formulario para los
responsables de las organizaciones. A través de estos insumos se recoge una valoracion
positiva de las tareas realizadas, destacando aprendizas pertinentes a los objetivos
planteados, asi como a la metodologia empleada y al clima de trabajo.

Todos los afos se realiza un informe (Anuario) que se eleva a las Comisiones Sectoriales
para su analisis. Estos informes se encuentran disponibles en la pagina web del Proyecto y
presentan resultados sobre el trabajo realizado, sefalando los logros, desafios y dificultades.
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1.1.7 Reconocimientos internacionales

En el ano 2014 se lanz6 el llamado "Premios+" del Fondo Regional para la Innovacion
Digital en América Latina y el Caribe (FRIDA), una iniciativa de LACNIC (Registro de
Direcciones de Internet para América Latina y Caribe). El llamado tuvo como objetivo
reconocer a cinco propuestas destacadas en el campo de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (TIC), con énfasis en la inclusién social y el desarrollo econémico, social y
cultural de la region con un premio de USD 3000. Adicionalmente en esta convocatoria se
incluyeron fondos no reembolsables (USD 6000) para profundizar o replicar la iniciativa
presentada por parte de las organizaciones postulantes.’

Flor de Ceibo se presentd y fue galardonado con el “Premio FRIDA 2014” en la categoria
“Internet para la promocion, garantia y ejercicio de los Derechos Humanos y Libertades
fundamentales” y obtuvo ademas financiacion para el proyecto de profundizacion presentado
“Proyecto FRIDA+ 2014”2, Como parte del premio fueron financiados todos los gastos para
que representantes de Flor de Ceibo participaran en el Pre-Internet Gobernance Forum (Pre-
IGF) desarrollado en El Salvador en julio de 2014 y en el Internet Gobernance Forum 2014
(IGF 2014) realizado en Estambul en setiembre de 2014.

En estas instancias se tuvo la oportunidad de presentar y difundir el Proyecto Flor de Ceibo
en ambitos internacionales y se establecieron contactos con investigadores y otros
proyectos internacionales en la tematica.

1.2 Suspension de Flor de Ceibo 2016

A partir del inicio de un nuevo Rectorado en 2014 y una vez constituidas las autoridades de
las Comisiones Sectoriales en 2015, se definen nuevas prioridades. Desde ese momento el
trabajo de Flor de Ceibo comenzd a verse afectado por varias acciones que generaron
incertidumbre e inestabilidad en el equipo docente. En varias instancias se realizaron
renovaciones de los cargos por periodos inferiores al afio, no se proveyeron los cargos
vacantes por renuncias, no fue posible encontrar un local adecuado para el funcionamiento
del Proyecto, se financiaron los cargos con fondos extrapresupuestales en el ultimo periodo
de 2016. A pesar de las multiples alternativas para la reorganizacién, reformulacion vy
financiacién del Proyecto elaboradas desde la coordinacién de Flor de Ceibo,
recurrentemente las autoridades plantearon el escenario de cierre del Proyecto como unica
alternativa. Se destaca que el equipo docente cumplid plenamente con sus compromisos

1 http://www.lacnic.net/web/anuncios/2014-premios-frida

2 http://programafrida.net/archivos/project/flor-de-ceibo
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con los estudiantes y con las comunidades, a pesar del marco de incertidumbre en que se
trabajé en estos dos ultimos afos.

Flor de Ceibo valord positivamente que el CDC creara en 2015 una comision con el objetivo
de analizar algunos proyectos centrales creados en el rectorado anterior (Flor de Ceibo, PIM
y PROGRESA). Como se menciond anteriormente la evaluacién ha sido una preocupacion
permanente de Flor de Ceibo y por tanto se entiende que seria relevante complementarla
con una evaluacién externa que aporte a visibilizar los hallazgos, dificultades y resultados de
estos anos de trabajo. En este sentido, Flor de Ceibo ha aportado a esa comision la
abundante informacion relevada sistematicamente en estos afos. Resulta relevante agregar
que tanto los estudiantes, los participantes de las actividades y varios servicios de la
Universidad han destacado positivamente la labor de Flor de Ceibo. A fines de 2016, los
resultados de ese proceso de evaluacién aun no estaban disponibles.

Finalmente, sobre el cierre del afio 2016, la Comisidon Sectorial de Ensefanza decide a fines
reasignar su presupuesto y realiza una propuesta respaldada por los pro Rectores de
Ensefianza, Extension y Actividades en el Medio e Investigacion Cientifica para la
suspension del Proyecto Flor de Ceibo a partir del 1/1/2017. La propuesta fue respaldada
por el Consejo Directivo Central (Exp. 011000-001603-16) en una resolucion donde se
reconoce la comprometida labor que desarrollaron los integrantes de Flor de Ceibo durante
todas las etapas del proyecto.

(Exp. 011000-001603-16) - Atento al informe presentado por los Pro Rectores de Ensefanza, de
Investigacion y de Extension y Relaciones con el Medio, oportunamente solicitado por el Consejo
Delegado Académico (Res. N° 68 de 14/6/16), antecedentes que lucen en los distribuidos 961, 1038.16 y
1056.16, y a las consideraciones efectuadas en Sala:

1) Suspender el desarrollo del proyecto de Flor de Ceibo a partir del 1° de enero de 2017. (13 en 14)

2) Renovar a los docentes actuales de Flor de Ceibo hasta el 28 de febrero de 2017 a los efectos de que
puedan completar las evaluaciones e informes del curso 2016. (13 en 14)

3) Expresar el reconocimiento a la comprometida labor que desarrollaron los integrantes de Flor de Ceibo
durante todas las etapas del proyecto. (13 en 14)

4) Considerar apropiada la propuesta seglin la cual parte de los fondos que se venian utilizando pasen a
fortalecer los proyectos concursables de la CSE. (13 en 14)

5) Postergar hasta la proxima sesion ordinaria la propuesta de asignacion a la Comision Sectorial de
Extension y Actividades en el Medio de fondos liberados por la presente decision.(12 en 15)

6) Solicitar a la Comision oportunamente designada por este Consejo (CDC, N° 6 de 10/3/15) que
contintie con el proceso de evaluacion del proyecto de Flor de Ceibo. (12 en 15)

7) Conformar un Grupo de Especialistas con la integracion de todos los Servicios que se interesen, a los
efectos de analizar caminos posibles y especificos para apoyar la inclusion digital en el contexto actual,
en particular la formacion de docentes de los distintos niveles educativos. (12 en 15)

Esencialmente los fundamentos esgrimidos para la toma de esta resoluciéon se basan en
consideraciones presupuestales y de estructura organizacional de la Comision Sectorial de
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Ensenanza.

Desde la perspectiva de Flor de Ceibo, se entiende que esta decision implica:

el cierre de un espacio interdisciplinario para la formacién de grado donde se
articulan las funciones universitarias que no se dispone en las ofertas de los
servicios.

la pérdida del capital humano, formado especificamente en esta linea de trabajo que
ha desarrollado una trayectoria académica relevante dentro de la Universidad.

la suspension de los compromisos asumidos con otras instituciones, como el
Consejo de Formacién en Educacion.

la pérdida de la experiencia acumulada que no se transfiere a otros servicios.

la posibilidad de recibir aportes a partir de los resultados de la evaluacién que
permitan mejorar el Proyecto.

la exclusion de los aportes de los docentes de Flor de Ceibo en la comisién que se
establece para aportar a la tematica de inclusion digital. Se considera que la teméatica
es claramente relevante para la Universidad y para el Pais, y que seria importante el
aporte de los docentes de Flor de Ceibo, formados en la tematica.

En relacion a esta decision, los docentes de Flor de Ceibo elaboraron a fines de diciembre
de 2016 una nota donde expresan su posicion. A continuacion se transcribe la misma, para
culminar este capitulo con las palabras de quienes llevaron adelante este Proyecto:

Con profundo dolor queremos poner en conocimiento que las actuales autoridades
universitarias han resuelto cerrar el Proyecto Flor de Ceibo, iniciado en el afio 2008 en un
acuerdo de las Comisiones Sectoriales de Ensefianza (CSE), Investigacion (CSIC) y Extension
y Actividades en el Medio (CSEAM), con el argumento de ajustes presupuestales y de no ser
una prioridad para las actuales comisiones sectoriales.

Muchas son las consideraciones que se podrian realizar respecto del trabajo de Flor de Ceibo,
pero en esta oportunidad sélo resaltaremos que durante todos estos afios el Proyecto:

— Conformé un equipo de trabajo verdaderamente interdisciplinario, con un esquema
conceptual operativo que le permitié realizar acciones en comunidad en torno a los ejes de la
apropiacion social de la tecnologia y la alfabetizacion digital.

— Recorrio el pais con distintas propuestas de trabajo en distinfos departamentos, ciudades,
pueblos del interior y barrios de la capital.
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— Brind6 una ensefianza universitaria interdisciplinaria a cerca de 3500 estudiantes, en tanto en
cada ano la inscripciéon rondd los 700 estudiantes de todos los servicios universitarios y
Centros Universitarios de Paysandu, Rocha, Salto, Rivera y Tacuarembo.

— Gener6 sentimiento de pertenencia a la Universidad a muchos de los estudiantes recién
ingresados, favoreciendo a su vez la permanencia y la integracion en sus propias disciplinas.

— Promovié en muchos estudiantes oportunidades laborales a partir de la formacion especifica
en temas relacionados con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

— Construyé un caudal de conocimiento e informacion valiosa respecto de los procesos de
apropiacion de la tecnologia en distintas poblaciones, que se reflej6 en numerosos articulos,
publicaciones y resultados de investigacion.

— Abordo problematicas de las poblaciones mas diversas: comunidades y localidades del
interior y de la capital del Pais, escuelas y liceos rurales y urbanas, escuelas especiales,
centros juveniles, hogares, poblaciones trans, personas en situacion de privacion de libertad,
entre ofras.

— Genero proyectos estables en las comunidades que permanecieron durante varios afnos, lo
que permitié profundizar su trabajo.

Con la decision del cierre del Proyecto quedan como saldo negativo comunidades e
instituciones sociales y educativas que no podran seguir recibiendo el apoyo del trabajo de Flor
de Ceibo, estudiantes de distintos servicios que no contaran con la posibilidad de participar en
el Proyecto y un equipo de docentes que se perdera para la Universidad al ser éste su tnico
cargo universitario. Los docentes no tendran ninguna compensacion por la no renovacién de
sus cargos aun aun teniendo una evaluacion positiva de su trabajo.

Seguramente no seamos imprescindibles, pero sabemos que tomé afios construir un Proyecto
de esta naturaleza, con la complejidad que implica en tanto aborda temas sociales de
actualidad desde un enfoque verdaderamente interdisciplinario y amplio.
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2 Equipo de trabajo 2016

2.1 Equipo docente

El equipo de trabajo en 2016 se integré con 20 docentes: 16 docentes de la Universidad con
cargo de Asistente, 1 coordinadora general con cargo de Profesora Adjunta y 3 docentes del
Consejo de Formacién en Educacion.

En cuanto a la distribucion territorial, se integraron Centros Universitarios y de Formacion
Docente de diferentes regiones del Pais: 4 docentes con sus grupos trabajaron en el
departamento de Salto, 3 en la ciudad de Rivera, 1 docente en Tacuarembd y se
conformaron 11 grupos en Montevideo. En total, conformaron 19 grupos y participan 468
estudiantes.

En el equipo docente se integré por docentes de varias disciplinas: antropologia, psicologia,
artes, arquitectura, odontologia, ciencias sociales, sociologia, biologia, bioquimica, ciencias
politicas, agronomia, educacion e informatica.

2.2 Estudiantes

En 2016 se inscribieron 769 estudiantes, de los cuales se integraron efectivamente al trabajo
468. La seleccion de estudiantes se realizé en primer lugar en base a los grupos por los que
optaron los estudiantes en el formulario de inscripciéon, como segundo criterio se realizé un
sorteo y finalmente se tomo en cuenta la integracién interdisciplinaria de los grupos.

La distribucion de estudiantes fue similar entre Montevideo (256 estudiantes) y el interior del
Pais (212 estudiantes), siendo Rivera el departamento que conté con mayor participacion
entre las regionales del Interior, como se muestra en la tabla 2.

En cuanto a la participacion de estudiantes por servicios se aprecia en la tabla 3 que el area
de la Salud es la que tiene mayor representacién, en primer lugar la Facultad de Psicologia y
en segundo lugar la Facultad de Medicina. La participacién de estudiantes del area de la
salud se ve reflejada en las tematicas que se abordaron en los proyectos, donde varios
grupos trabajaron contenidos referidos a la promocion de salud, integrando el uso de
tecnologias.

Tabla 2: Distribucion territorial de estudiantes en 2016

Estudiantes
Montevideo 256
Rivera 116
Salto 81
Tacuarembo 15
Total 468

19/70



Anuario Flor de Ceibo #9 - 2016 / ISSN 2301-1645

: ;‘“': flordeceibo
” ’\ niversida e la Republica

Tabla 3 Distribucion por servicio de estudiantes en 2016

Servicio Estudiantes
Facultad de Psicologia 157
Facultad de Medicina 79
Instituto Superior de Educacidn Fisica 58
Consejo de Formacion en Educacién 51
Facultad de Ciencias Sociales 47
Facultad de Enfermeria 24
Facultad de Ciencias 14
Facultad de Informacién y Comunicacion 12
Facultad de Economia y Ciencias de la Administracion 9
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidn 6
Facultad de Ingenieria 5
Facultad de Agronomia 3
UNIPAMPA 1
Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes 1
Facultad de Arquitectura 1
Total 468

En la tabla 4 se muestra la distribucion de estudiantes por carrera.
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Tabla 4: Distribucion por carrera de estudiantes en 2016

Carrera Estudiantes
Lic. en Psicologia 157
Dr. en Medicina 78
Lic. en Educacion Fisica 54
Lic. en Trabajo Social 37
Profesor de Ed. Media 32
Lic. en Enfermeria 28
Magisterio 14

=
(=]

Lic. en Comunicacion

Lic. en Recursos naturales
Lic. en Ciencias Sociales
Contador Publico

Asist. Téc. en primera infancia
Ciclo Inicial

Ing. Forestal

Lic. en Biologia Humana
Tec. en gestion de RR NN
Tec. En Bienes Culturales
Ingenieria Eléctrica

Lic. en Economia

Tec. en Adm. y Contabilidad
Tec. En desarrollo regional sust.
Ingenieria civil
Arquitectura

Educador Social

Ingenieria

Ingenieria en Computacion
Lic Artes Plasticas

Lic en Desarrollo

Lic. en Antropologia

Lic. en Geologia

Lic. en Desarrollo

Lic. en Educacion
Posgrado en Economia
Realizacion Audiovisual
Relaciones Internacionales
Tec. Actividades acuaticas
Turismo/ LSU

Total

RRrlRrRrRPRRPRRPR PR RPRPRRPRPRRRRLPINNOMNNMNMOWW W W W SO

8

ISSN 2301-1645

21/70



Anuario Flor de Ceibo #9 - 2016 / ISSN 2301-1645

» g“': flordeceibo
- Universidad de la Republica
2\

22/70



Anuario Flor de Ceibo #9 - 2016 / ISSN 2301-1645

: ;‘“': flordeceibo
” ’\ niversida e la Republica

3 Actividades 2016

3.1 Actividades de formacion

Los estudiantes que participaron de Flor de Ceibo desarrollaron actividades tedrico-practicas
en un curso anual que se inicié en abril y culminé el 19 de noviembre de 2016 de con la
presentacién de los trabajos estudiantiles durante la actividad de cierre.

Al inicio del afio académico en cada grupo de trabajo se abordaron contenidos teéricos que
establecieron una base tedrica comun para todos los estudiantes. Se abordaron aspectos
como las lineas de trabajo de Flor de Ceibo, las politicas publicas de inclusion digital, la
apropiacion social de la tecnologia, el diagndstico comunitario, las estrategias de
intervencion e investigacion, asi como aspectos basicos de la inclusién de TIC en la
educacién. Asimismo cada grupo profundizé en las tematicas especificas de cada linea de
trabajo.

En los meses siguientes se realiz6 una aproximacion a territorio que culmindé con la
realizacién de un plan de trabajo para cada grupo en el mes de junio. A partir de ese
momento los grupos se enfocaron en la realizacion de las actividades planificadas tanto en
instituciones educativas como en organizaciones de las comunidades. Dependiendo de las
distancias de traslado, las actividades se realizaron con una frecuencia semanal o quincenal
y frecuentemente consistieron en talleres con participantes de instituciones educativas y de
la comunidad.

Para la planificacion y coordinacion de las actividades se dispuso de un curso en la
Plataforma EVA de la Universidad que se configura como un espacio de comunicacion y
formacion continua. El trabajo en los grupos apunta a su vez, a desarrollar competencias
para el trabajo en un equipo interdisciplinario asi como para confeccionar, desarrollar y
evaluar proyectos. Cada una de las actividades se registra a través de un formulario en en la
plataforma EVA cuyos resultados se sistematizan y presentan en este informe.

La ultima etapa del afio académico esta destinada a la evaluacion y se realiza en el mes de
noviembre. En esta etapa se retoman los contenidos tedricos trabajados a la luz de los
resultados obtenidos en la ejecucién del plan de trabajo. Asimismo se toman en cuenta los
insumos de la evaluaciéon que realizan los participantes. Los resultados de este proceso de
reflexion se presentaron en la jornada de cierre y constituyeron insumos para la realizacion
del trabajo final de los estudiantes. Si bien el cronograma pautd el énfasis en un tipo de
actividades en diferentes periodos del ano, la formacion, reflexion y evaluacion se entienden
como un proceso continuo
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El conjunto de actividades desarrolladas por los estudiantes en Flor de Ceibo durante el afio
lectivo se estiman en 150 horas, lo que equivale a 10 créditos. Estas se distribuyeron en una
reunion semanal, actividades de campo y participacion en la plataforma virtual de
aprendizaje. Los requisitos de aprobacion para los estudiantes son: asistencia superior al
75% de las instancia de formacién y trabajo en campo, participar en un proceso
desarrollando un proyecto con con su grupo en el territorio asignado y aprobar un trabajo
final.

Se promueve que los estudiantes realicen una evaluacion anénima al finalizar el afo lectivo
que comprende: autoevaluacién, evaluacién al docente y evaluacién al proyecto.

3.2 Actividades en territorio

3.2.1 Lugares de intervencion

Las actividades de campo, se desarrollaron en los departamentos de Rivera, Tacuarembo,
Salto, Florida, Canelones, Maldonado y Montevideo, como se aprecia en la llustracion 1°.

llustraciéon 1: Flor de Ceibo en territorio

O
Santa Maria

Uruguay

9

3uenos Aires ,
© MonW¥iddo

o o
La Plata Punta del Este

La tabla 5 permite observar el alcance de las actividades en 35 localidades o barrios. Mas de

3 Google maps: https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1jDvfJYzoGiS9bfKWSFuiccBX47I
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la mitad de las actividades se realizaron en el departamento de Montevideo, donde estan
radicados la mayoria de los grupos. En segundo lugar, con un 25% del total de actividades
se encuentra Rivera y le siguen Salto, Canelones, y Tacuarembo.

No estan contempladas en este cuadro las tareas de investigacion del grupo de la docente
Maria Julia Morales, que realizé 35 entrevistas en las ciudades de Colonia, Maldonado y
Piriapolis, indagando el uso de tecnologias en adultos mayores. Tampoco se incluyé en esta
sistematizacion, las actividades realizadas por el docente Alvaro Adib en el departamento de
Florida, por no contar con los registros a tiempo para cerrar este informe.

llustracion 2: Actividad realizada con estudiantes de 2° ario del Liceo N°6, “cambios de estado”

L ‘ ]
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Tabla 5: Cantidad de actividades por departamentos y localidades

Departamento |Localidad Cantidad %

Casavalle 106
Centro 6
La Aguada 17

Montevideo La Blanqueada 68 54%
Las Torres 10
Parque Batlle 81
La Unién 1
Paso Molino 26
Centro 31
Cerro Caquero - Rivera 74
Curticeira 17
Cuartel 1
Cuchilla Alta- Canelones 1
La Estiva 1

Rivera La Pedrera 1 25%
Barrio santa Isabel 1
Bisio 7
Paso del Parque - Vichadero 2
Paso Hospital - Vichadero 4
Pueblo Nuevo 5
Villa Sara 1
Barrio Ceibal 8
Barrio San Martin 2
Calafati 1
Cerro 2

Salto Cien Manzanas 2 10%
Jardines de Don Bosco 15
Saladero 1
Salto 14
Salto Nuevo 12

Canelones San L.uis- Canelones 7 4%
Las Piedras 17
Barrio Echeverri 27

Tacuarembd Tacuarembo 2 7%
Centro de Barrio El Hongo 9

Total de actividades 580 100%
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3.2.2 Ambitos donde se realizaron las actividades

Los lugares en que se realizaron actividades de campo se categorizan en la tabla 6, de
acuerdo a las instituciones u organizaciones con las que se organizaron y coordinaron. Asi,
las actividades realizadas con ANEP (50%) refieren a las que se realizaron en escuelas y
liceos, proyectos desarrollados en su mayoria en una modalidad de taller, integrando el uso
de TIC a contenidos curriculares. Especificamente, se trabajoé en las escuelas comunes 13,
361 y 340 en las escuelas especiales 198 y 197 de Montevideo, en la numero 173 y 159 de
Canelones, en la escuela de tiempo completo 124 de Tacuarembd donde también se
realizaron actividades en los espacios de alfabetizacién para adultos. En Rivera se trabajo
en las escuelas 115, 112, 111, 131, en la escuela especial 105, en las escuelas rurales 40,
41, 54, 84, 93. En Salto, en la escuela 95. En la Ensefianza Secundaria, se trabajé en los
liceos 84, 41y 6.

llustracién 3: Estudiantes del CUT trabajando con el grupo de alumnos del Espacio de Educacion
de Adultos

Las tareas desarrolladas en Hogares (18%) corresponden a visitas semanales que se
realizaron con poblacion de adultos mayores en Casavalle, optando por una estrategia de
abordaje familiar para contextos de vulnerabilidad.

Cuando se refieren centros universitarios o del CFE (18%) son actividades para la
comunidad en estas instituciones. La mayoria de estas actividades (14%) se realizaron en la
sala de espera de los consultorios de la Facultad de Odontologia y estuvieron orientadas a
la promocién de salud.
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Tabla 6: Lugar en que se realizaron la actividades
Cantidad de Porcentaje | Porcentaje
actividades
Escuela de tiempo completo 106,0 18,3
Escuela comun 76,0 13,1
E .
ANEP scuela especial 69,0 11,9 497
Escuela rural 27,0 4.7
Escuela 2,0 0,3
Liceo 8,0 1,4
Hogar Hogar 105,0 18,1 18,1
Consultorio odontolégico (sala 82.0 14.1
de espera)
y _CenF:OS_ UNIPAMPA 3,0 0,5 -
niversitarios o )
Terciarios UdelaR- CUR 12,0 2,1
IPSUR 4,0 0,7
IPA 2,0 0,3
Club de nifios (INAU) 25,0 4,3
INAU Centro juvenil (INAU) 20,0 3.4 7,9
CAIF 1,0 0,2
£ s de | Organizacion barrial 14,0 2,4
spacios de la R
comunidad Espacio publico 4,0 0,7 3,4
Biblioteca 2,0 0,3
E
MEC CECAP 12,0 2,1 24
Centro MEC 2,0 0,3
) IMM 3,0 0,5
Intendencias 0,7
IMR 1,0 0,2
Total 580 100,0 100

Asimismo, se relevd el trabajo realizado en organizaciones reguladas por INAU y el MEC
(3%) o las Intendencias (1%). Por ultimo se mencionan (3%) las tareas que se desarrollaron
en espacios comunitarios.
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llustracion 4: Madre aprendiendo con su hija de nivel inicial a programar un cuento en
Scratch

Universidad de la Republica
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En el final de este documento se presenta una breve resefia de cada grupo de trabajo,
donde se especifican las caracteristicas de cada proyecto.

3.2.3 Destinatarios y participacion

De acuerdo al numero de actividades realizadas (tabla 7), los principales destinatarios
fueron nifos en sus centros de estudio, para quienes se organizaron el 46% actividades. En
segundo lugar se ubican las actividades dirigidas a diferentes comunidades o con
organizaciones barriales (19%). Los adolescentes, a quienes se dirigio el 15% de las
actividades, corresponden en su mayoria a estudiantes de ensefianza media pero también
se integran jévenes que estudian en CECAP, por lo que optd por sefalar una categoria mas
amplia. Los destinatarios que se ubican en tercer lugar son los docentes, para quienes se
realizé el 14% de las actividades. Por ultimo se sefalan las actividades dirigidas a familiares
(6%), que fueron realizadas en los centros de estudio o convocadas a partir de las

actividades con los ninos o adolescentes.

Tabla 7: Destinatarios de las actividades durante 2016

Actividades dirigidas a: Cantidad de actividades
Escolares 314
Adolescentes 102
Docentes 97
Familiares 38
Comunidad 126
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La participacion en las actividades se releva a partir del protocolo de registro que se realiza
para cada actividad realizada por los grupos de estudiantes. En concordancia con los datos
que venimos analizando, la participacion mayoritaria fue de nifios y nifias.

Tabla 8: Participacion en actividades de Flor de Ceibo 2016

Participacion
Nifios y nifias 9938
Adolescentes 1371
Docentes 1599
Familia 807
Comunidad 1969
Total participacion 15684
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4 Analisis de la evaluacion estudiantil en 2016

La evaluaciéon académica de los estudiantes, de la cual depende la acreditacion del curso,
se realiza en los grupos y esta a cargo del docente. Se corresponde los objetivos de Flor de
Ceibo y en particular con los objetivos especificos y contenidos desarrollados durante el
trabajo en el grupo.

Adicionalmente, desde 2009 y a partir de la sugerencia de la Comisién Sectorial de
Ensefianza, se realiza una encuesta individual y anénima a los estudiantes para relevar su
evaluacion sobre el Proyecto, sobre el desempefio de los docentes y a partir de 2012 se
incluye también una autoevaluacidén sobre su participacion en el Proyecto. La encuesta se
implementa a través de la plataforma EVA y solamente pueden participar los estudiantes
matriculados en el curso correspondiente a ese afio. En 2016 completaron la evaluacién 293
estudiantes.

A continuacién se presenta el analisis de las respuestas en los diferentes aspectos
contemplados en la encuesta.

4.1 Aportes a la formacion de grado

El aporte a la formacion de grado de los estudiantes fue relevado a través de una escala de
5 puntos (de malo a muy bueno), complementandose con preguntas abiertas para ampliar la
informacion.

Tal como se muestra en el resumen de las respuestas (llustracién 5), el 80% de los
estudiantes calificaron el aporte de Flor de Ceibo a su formaciéon como bueno o muy bueno,
con un mayor porcentaje de estudiantes que respondieron muy bueno (41%), mientras que
la mitad de la escala, aceptable, fue mencionada por el 15%. Las evaluaciones negativas
representaron el 5%, 14 estudiantes, de los cuales 3 lo califican como malo. En las
respuestas de estos estudiantes se pudo observar que manifiestan una buena valoracién de
su docente y reconocen aprendizajes relevantes en aspectos como las salidas de campo. En
€s0s casos, las razones para esta valoracion negativa se relacionan con que el trabajo en la
comunidad fue menor del esperado y algunas observaciones en cuanto a la planificacion de
las actividades.

En cuanto a los aportes al desarrollo personal, los porcentajes de bueno y muy bueno son
levemente superiores (83%), con mayor incidencia del muy bueno (46%).

El 78% de los estudiantes entendieron que Flor de Ceibo cumplié con sus expectativas
iniciales en un rango de bueno (38%) y muy bueno (42%).
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llustracion 5: Aporte de Flor de Ceibo a la formacion
() Aporte de la formacion recibida en el marco de Flor de Ceibo

- 1. Malo: » 3(1.02 %)

- 2. Regular: mm 11 (3.75 %)

- 3. Aceptable: — 44 (15.02 %)

- 4. Bueno: — 113 (38.57 %)

- 5 Muy bueno: — 122 (4164 %)

() Aporte al desarrollo personal de la participacion en Flor de Ceibo

- 1. Malo: n 3(1.02 %)

- 2. Regular: m 4(1.37 %)

- 3. Aceptable: —— 42 (14.33 %)

- 4. Bueno: — 105 (36.86 %)

- 9. Muy bueno: —— | 36 (4642 %)

() En qué medida el proyecto cumple con sus expectativas iniciales

- 1 Malo: m 65(2.05 %)

- 2. Regular: mm 11 (3.75 %)

- 3. Aceptable: — 43 (1468 %)

- 4. Bueno: — 110 (3754 %)

- 5 Muy bueno: —— 123 (4198 %)

El relevamiento sobre el aporte a la formacién se complementé con una pregunta abierta,
donde se solicitd a los estudiantes que especificaran cuales habian sido los aportes
conceptuales, metodoldgicos o practicos a su formacién. En primer lugar (54 menciones, el
17% de las respuestas) se destacaron aportes tedricos en tematicas especificas vinculadas
al plan de trabajo de cada grupo como por ejemplo, nociones en torno la discapacidad,
tercera edad, la importancia de la sala de espera en la atencion a la salud y otros conceptos
vinculados al proyecto que llevaron adelante. EI mismo porcentaje (17%) hizo referencia a
los aportes metodoldgicos, mencionando especificamente las técnicas utilizadas en la
intervencion, la planificacion de las actividades, las técnicas de grupo, de evaluacion o la
realizacion de talleres (17%). En segundo lugar (12%), los estudiantes destacaron conceptos
del plan de formacion general de todos los grupos, como por ejemplo alfabetizacion digital,
sociedad en red o de la informacion y el conocimiento, entre otras. En tercer lugar (11%)

32/70



Anuario Flor de Ceibo #9 - 2016 / ISSN 2301-1645

: ;‘“': flordeceibo
” ’\ niversida e la Republica

destacaron el trabajo multidisciplinario e interdisciplinario, tanto en la practica como desde el
abordaje tedrico. En quinto lugar, de acuerdo con la cantidad de veces que fue mencionado
(8%), la formacion tecnoldgica, haciendo referencia al uso de robots, sensores o programas
con que se trabajé. Con el mismo porcentaje se mencioné la experiencia del trabajo grupal y
la adquisicién de competencias para el trabajo en equipo y los aprendizajes en tareas de
investigacion, donde con mayor frecuencia se mencionan técnicas especificas de
investigacion cualitativa. También se destacaron como aprendizajes, el trabajo con nifios y
en general el trabajo de campo y la extension universitaria (7%%). Finalmente, un grupo de
estudiantes menciona aprendizajes especificos vinculados con la carrera que esta cursando
(4%).

4.2 Fortalezas y debilidades de Flor de Ceibo

La percepcion de los estudiantes en cuanto a las fortalezas y debilidades del Proyecto en
2016 se recogio a través de preguntas abiertas. Para la sistematizacion, se categorizaron las
respuestas de acuerdo a los conceptos mencionados con mayor frecuencia y se observan
en las ilustraciones 6y 7.

En relacién a las fortalezas de Flor de Ceibo, y en concordancia con las evaluaciones
realizadas en afos anteriores, se distinguen en primer lugar la conformacion
interdisciplinaria y el trabajo en equipo. Desde el discurso de los estudiantes se enfatiza en
la “posibilidad de integrar diversas areas de conocimiento”, “conocer nuevas perspectivas”,
“negociar en la planificacion de actividades”, “se generan nuevos conocimientos con los
companeros, el docente y la practica”’, se alude a un espacio donde “los estudiantes
pudimos volcar nuestros conocimientos de forma integrada”. Se destaca asimismo el trabajo
de campo, con la comunidad y la experiencia de la practica. En este sentido, los estudiantes
expresan que el trabajo en territorio “permite bajar a la practica nuestro marco de referencia
tedrico”, “posibilita el aprendizaje y brinda herramientas para trabajar en la sociedad”, se
experimenta “el trabajo en equipo en la practica, y no solo en la articulacion tedrica que se
da en otros formatos académicos”. Asimismo se identifican aprendizajes especificos en
relaciéon a la poblacion con que se trabajdé, por ejemplo, brindando “herramientas para
realizar actividades con nifios”, con “poblacién vulnerable”, “con nifios con discapacidad
visual valorando sus capacidades individuales”. También se valoré el rol y disponibilidad
docente, tanto en aportes conceptuales como “el permanente monitoreo y seguimiento del
trabajo en territorio”. Otros aspectos senalados fueron: los aspectos organizativos, la
planificacion del curso y actividades, la importancia de adquirir habilidades en el manejo de
tecnologias pertinentes a los objetivos del plan de trabajo, el clima grupal, el caracter
participativo del proyecto, los resultados alcanzados y los recursos materiales.
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llustracion 6: Fortalezas de Flor de Ceibo identificadas por los estudiantes en 2016

Recursos

Integralidad

Conceptos

Resultados alcanzados
Participativo

Vinculos, clima de trabajo
Manejo de tecnologia
Planificacion, organizacién m%
Practica

Trabajo de campo, con la comunidad
Rol y disponibilidad docente
Especificidad de la poblacion
Trabajo en equipo

Interdisicplina

o
ol
=
o
[iny
(6}
N
o

25

En cuanto a las debilidades, las opiniones fueron mas dispersas y a su vez se contd con un
menor numero de respuestas, por lo que se agruparon (ilustracion 7) las mas frecuentes y
que contaron con por lo menos cuatro menciones. Las debilidades sefaladas en 2016
refirieron a la escasez de recursos (la mayoria se referia las computadoras con que contaba
el Proyecto), algunos mencionaban que se requeria mayor carga horaria o mayor cantidad
de salidas a campo y en porcentaje menor opinaron que la carga horaria era muy alta.

Otros aspectos sefialados tienen que ver con cuestiones organizativas, tales como articular
los horarios de salida a campo con la carga horaria de sus carreras de base, dispar nivel de
compromiso entre los estudiantes del grupo, poca difusion del Proyecto en la Universidad,
dificultades en la organizacion o distribucion de tareas e insuficiente preparacion para el
abordaje de algunas tematicas especificas. Por ultimo, se especifican los aspectos que
fueron mencionados por un estudiante: “pocos créditos, falté articular mejor la clase y
actividades de campo, los objetivos claros pero incertidumbre sobre cémo llevarlos a cabo,
exigencias diferentes en los grupos, falta vincular con la carrera, los docentes deberian
exigir mas, necesidad de profundizar lo tedrico, poca discusién”.
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llustracién 7: Debilidades de Flor de Ceibo identificadas por los estudiantes en 2016
Necesidades de formacion especifica [l
Dificultades en la organizacion [l
Difusién del Proyecto
Salidas de campo insuficientes
Mucha carga horaria
Conflictos entre compafieros, poco compromiso de algunos =%
Coordinar horarios entre el grupo y participantes
Que no continle

Poca carga horaria

Recursos

No identifica, ninguna

0 5 10 15 20 25 30 35 40

4.3 Evaluacion a los docentes

La evaluacion del desempefio docente realizadas por los estudiantes comprende algunas
dimensiones de las tareas: asistencia y puntualidad en las reuniones grupales, participacion
en las salidas de campo, cumplimiento de compromisos con la comunidad, capacidad de
planificacion y organizacién para las salidas a campo, claridad en cuanto a los objetivos
propuestos, capacidad de generar condiciones para la realizacion de la tarea y para
propiciar la reflexiéon y trabajo grupal.

En términos generales, la evaluacion expresa un importante nivel de satisfaccion con el
equipo docente, donde los puntajes atribuidos a bueno y muy bueno se ubican entre el 83%
y 90%, con una diferencia significativa a favor del muy bueno como se representa en la
llustracion 8.

En las preguntas abiertas, donde se pide una valoracion general del docente se destaca que
los estudiantes valoran en forma positiva, ademas de la propuesta académica, la capacidad
de escucha y de generar propuestas participativas en la linea de aprendizaje activo.
Asimismo se observa que los docentes tienen un rol importante en cuanto a guia de
actividades practicas, tanto en las observaciones mientras se desarrollan las actividades,
como en la contencién del grupo frente a las ansiedades que se despliegan en las salidas a
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campo.

En la llustracion 8 se puede observar la distribucion completa de las respuestas donde se

sefalan la cantidad de estudiantes que optaron por cada puntuacion de la escala y los
porcentajes relativos.
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llustracion 8: Evaluacion global del desemperio docente
() Cumple con las reuniones y horarios previstos
- 1: Malo: w4 (1.37 %)
- 2° Regular: w10 (3.41 %)
- 37 Aceptable. == 15(5.12 %)
- 4: Bueno: —— 45 (16.38 %)
- 5 Muy bueno: 216 (73.72 %)
() Participa de las salidas de campo
- 1: Malo: = 9 (307 %)
- 2: Regular: - 11 (3.75 %)
- 3. Aceptable;  wm 14 (4.78 %)

- 4: Bueno: —— ]9 (16.72 %)

- & Muy bueno: 202 (68.94 %)
() Cumple con los compromisos previstos con la comunidad

- 1: Malo: = 5(1.71 %)

- 2 Regular;  » 3(1.02 %)
- 3 Acepiable; s 14 (4.78 %)

- 4: Bueno: —— G0 (2048 %)

- &2 Muy bueno: 204 (6962 %)
() Las actividades y salidas son organizadas y planificadas

- 1: Malo: v 3(1.02%)

- 2: Regular: = J(3.07 %)

- 30 Aceptablel w22 (7.51 %)

- 4: Bueno: —— 57 (2287 %)

- &2 Muy bueno: 189 (64.51 %)
() Las actividades y salidas cuentan con ocbjetivos claros

- 1: Malo: w4 {1.37 %)

- 2. Regular: w10 (3.41 %)

- 37 Aceptable: 25 (B.53 %)

- 4: Bueno: 88 (30.03 %)

- 5 Muy bueno: 165 (56.31 %)

() Contribuye a generar las condiciones de trabajo necesarias para el
desarrollo de la tarea

- 1 Malo: 1 2(0.68 %)

- 2. Regular: m 9 (3.07 %)

- 30 Aceptablel e 29 (9.90 %)

- 4: Bueno: — 70 (2389 %)

- &2 Muy bueno: 181 (B1.77 %)
() Facilita la reflexion y el intercambio grupal

- 1. Malo: w4 (1.37 %)

- 2. Regular: = 9 (3.07 %)

- 3. Aceptable: 77 (9.22 %)

- 4. Bueno: ———— 55 (23 55 %)

- 5. Muy bueno: 182 (62.12 %)
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4.4 Auto evaluacion de los estudiantes

El formulario anénimo de evaluacion contempla la percepcion de los estudiantes en cuanto a
algunos aspectos de su desempenfo en el curso: la asistencia semanal al grupo, la asistencia
a las salidas a campo, la participacion en las instancias grupales, el interés y la motivacion,
la realizacién de registros de las actividades desarrolladas. Los datos recabados utilizando
una escala de 1 a 5 se muestran en la llustracion 9.

A través de las respuestas, se puede observar la participacion activa de los estudiantes en
todas las instancias del proyecto. La dimension que cuenta con menor participacion es la
que pregunta por el registro de actividades y se debe a que los grupos organizaban esta
tarea adjudicandola a uno o dos integrantes de cada subgrupo.
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llustracion 9: Autoevaluacion estudiantil
() {Cémo evaluarias tu asistencia a las reuniones semanales de grupo?
- 1: Ninguna: 0
- 2. Muy pocas. = 6(2.05 %)
- 3 Algunas.  wem 16 (5.46 %)

- 4: Casi todas: 199 (67.92 %)
- 5 Todas: e 72 (24 .57 %)

() {Cémo evaluarias tu asistencia a las actividades en territorio?
- 1: Ninguna: 1 2 (068 %)

- 2. Muy pocas: w 4(1.37 %)

- 3. Algunas: mm 16 (546 %)

- 4: Casitodas: 121 (41.30 %)

- 3. Todas: 120 (2119 %)

() ¢éCémo evaluarias tu participacion dentro de tu grupo?

- 1: Mala: 0

- 2: Regular: 1 2 (068 %)

- 3 Aceptable: e 35 (12 29 %)

- 4: Buena: 164 (55.97 %)
- 5. Muy buena: 91 (31.06 %)

() {Cémo evaluarias tu interés y motivacion con respecto al proyecto Flor
de Ceibo?

- 1: Nulo: 0
- 2: Bajo: -3 (2.73 %)

- 3: Adecuado: —— G4 (21.84 %)

- 4: Alto: 122 (41.64 %)
- 5 Muy alto: 98 (33.45 %)

() ¢ CoOmo evaluarias tu desempefo en la realizacion de registros, protocolos
e informes asignados?

- 1: Ninguno: m 5(1.71 %)

- 2: Muy pocos: w15 (546 %)

- 3 Algunos: e 56 (1911 %)

- 4: Casi todos: 113 (3857 %)
- 5 Todos: 103 {3515 %)
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5 Evaluacidon de organizaciones participantes en 2016

Dado que en el mes de setiembre de 2016 se propuso el cierre de Flor de Ceibo, concretado
finalmente a finales de diciembre, la culminacion de actividades de campo conté con menos
tiempo que el previsto y no fue posible recoger la evaluacion de todas las organizaciones
participantes. En este contexto se priorizé la evaluacién cualitativa en reuniones y talleres en
los que ademas de evaluar la actividad de 2016 se explicitd que seria el ultimo afo de
trabajo de Flor de Ceibo, a efectos de no generar expectativas para el futuro.

De los formularios entregados, se recogieron solamente 10 donde se atribuye el puntaje
maximo (5) al trabajo realizado por el grupo. Se destaca, en las preguntas recogidas, la
planificacion y secuenciacion de actividades asi como el vinculo de los estudiantes con los
participantes. Las dificultades planteadas se vinculan con problemas de infraestructura o
equipos de los centros en que se trabajé.

Durante los talleres de cierre de actividades, los colectivos destacaron la posibilidad de
ampliar el espectro de usos de las tecnologias, la motivacion en relacion al aprendizaje y la
integracién de TIC y se mencionaron aspectos especificos de los proyectos como
facilitadores para continuar desarrollando la tematica por parte de la organizacién. Como
sugerencias se plantearon proyecciones a futuro de los proyectos que se venian
desarrollando.
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6 Conclusiones

El trabajo realizado durante estos afios por Flor de Ceibo, sistematizado en Anuarios y
publicado en congresos y revistas, recibié devoluciones positivas de las instancias de
cogobierno que consideraron sus informes, de las instituciones con las que se vinculé el
Proyecto y de los actores de las comunidades con las que se trabajé. Por tanto, se entiende
que Flor de Ceibo cumplié ampliamente con objetivos que se propuso y para los que fue
creado.

Flor de Ceibo en primera instancia acompafé la implementacién de una politica publica a
través de aportes especificos en diversos territorios y posteriormente fue consolidando la
tematica de inclusion digital en lineas de trabajo e investigacién que aportaron a la formacion
de estudiantes de grado desde una metodologia interdisciplinaria, integral y participativa.

En este recorrido se destaca el entusiasmo y compromiso de todos los participantes asi
como su capacidad de produccion en el ambito académico y su contribucion a la
democratizacion del conocimiento. La metodologia propia de trabajo desarrollada, produjo
resultados satisfactorios tanto desde el punto de vista académico como de los productos
obtenidos, los que a su vez fueron valorados positivamente por las comunidades
participantes y los estudiantes.

En el momento del cierre, Flor de Ceibo se encontraba en un momento clave para
profundizar su recorrido buscando mayor especificidad y especializacion.

Entre los aprendizajes de estos afios de trabajo es importante destacar:

* el trabajo basado en la concepcidon de aprendizaje activo que privilegia el
protagonismo de los estudiantes y participantes en todas las instancias del proceso,
desde su planificacién, pasando por la ejecucién vy finalizando con la evaluacion.

» la reflexibilidad como una practica sistematica, tanto en las acciones de intervencion
e investigacion como de ensefanza, y especialmente el posicionamiento ético de los
equipos en las acciones con las comunidades. En esta linea, conviene destacar que
los procesos sociales y las légicas propias de las poblaciones participantes han
orientado la evaluacidbn y revision constante de las herramientas tedricas,
metodoldgicas, técnicas y la producciéon de conocimiento.

* la consideraciéon expresa de la perspectiva de los participantes, en especial cuando
se trata de nifios y nifas, asi como la necesidad de construir enfoques particulares
de acuerdo a las caracteristicas de los mismos.

* la concepcién de las tecnologias, en tanto objetos sociotécnicos, que lejos de ser
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neutrales, tienen implicancias sociales, éticas, de género, entre otras, que deben
analizarse y considerarse en la elaboracion de propuestas.

Si bien se identifican muchas fortalezas en el trabajo realizado en estos afos, también se
pueden sefialar aspectos que se consideran debilidades del Proyecto.

La insercion institucional como programa central y dependiente de las politicas de Rectorado
fue inicialmente una fortaleza del Proyecto en la media que se posicioné como parte de una
politica transversal a los Servicios y conjugé en la practica los aportes de todas las Areas.
Sin embargo esta dependencia fue un factor determinante para la propuesta de suspensién
de sus actividades ya que al momento de definir nuevas prioridades y ajustes
presupuestales se optd por suprimir esta experiencia, sin una adecuada evaluacion y
generando una falsa oposicidn entre los programas centrales y los servicios. Con la creacion
de Flor de Ceibo y otros programas centrales se impulsé fuertemente el desarrollo de la
interdisciplina e integralidad. En parte estas dimensiones se han integrado al quehacer de la
mayoria de los servicios pero principalmente dependiendo de fondos concursables y
acotado a acciones concretas.

Si bien Flor de Ceibo desarrollé una estrategia sostenida de vinculos institucionales y con la
comunidad, seguramente resulto insuficiente el trabajo que realizé en cuanto a la relacién
con los servicios. El hecho de que los estudiantes acreditaran directamente y que se
establecieran relaciones de trabajo solamente con los servicios que lo solicitaron, debilité la
relacién con las Facultades, lo que sin duda incidié en la poca discusién que se promovié en
el momento del cierre. Aunque en la sesion del CDC que definié la suspension del proyecto,
algunos decanos valoraron positivamente la actuacion de Flor de Ceibo, no se buscaron
alternativas ante las dificultades presupuestales que afronta la Universidad para conservar el
trabajo realizado.

Para finalizar, en nombre del equipo docente, expresamos el profundo agradecimiento y
satisfaccion por el trabajo realizado junto a todas las instituciones, organizaciones,
estudiantes y participantes que han acompariado este recorrido y han posibilitado una muy
enriquecedora instancia de aprendizaje, crecimiento profesional, académico y personal.
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7 Resumen de actividades por grupo en 2016

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion
Alvaro Adib Florida Florida Centro MEC Florida

Detalle de la propuesta

Las actividades se dirigieron a la creacion de un espacio de formacion en lenguaje audiovisual
para nifios de la ciudad de Florida, convocando especialmente a los nifios del barrio Sitio Pintado
con quienes venimos trabajando desde hace 4 afios. Nos interesa generar un espacio de
encuentro e intercambio en torno a la creacién de contenidos audiovisuales, pensados como
proyectos pretextos a partir de los cuales problematizar la organizacion del espacio urbano y la
circulacién por el mismo.

Durante 2016 trabajamos con un grupo de 20 estudiantes en coordinacion con el Centro MEC
Florida, Utilizando sus instalaciones para brindar un taller de produccién audiovisual con nifios,
nifias y adolescentes de la localidad. Se trabajé con un total de 16 participantes, 5 de los cuales
eran vecinos del Barrio Sitio Pintado. Se generé un grupo de trabajo que produjo diversos
contenidos audiovisuales sobre teméaticas de convivencia democrética y apropiacién del espacio
publico.

En noviembre de 2016 el equipo de Flor de Ceibo particip6 de la organizacion del evento de cierre
de actividades 2016 de Centro MEC Florida, donde se realiz6 una proyeccién en la via publica de
los contenidos creados por los participantes de la propuesta.
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Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion

Club de nifios
“Accion”
Ps. Paula Alzola . Escuela N° 95

Ciudad

Mtro. Rodolfo Urrutia Salto “Clemente Estable”

Centro Juvenil “Don
Bosco”

Detalle de la propuesta

A través del plan de trabajo, se propuso la realizacién de un proyecto que integré actividades de
ensefianza, investigacion y extensién con un grupo interdisciplinario de estudiantes del tercer nivel
educativo.

El trabajo con los estudiantes se desarrollé en tres etapas. La primera consistié en la constitucion
del grupo, acercamiento a la tematica y territorio. La segunda etapa abarca el trabajo en territorio:
diagnéstico, coordinacion con otros actores, elaboracién participativa del plan de trabajo,
organizacion y ejecucion de talleres. Y por Ultimo: cierre en territorio, evaluaciones por parte de
todos los participantes, preparacion del poster por parte de los estudiantes como sintesis de las
actividades en los diferentes espacios de trabajo.

Nuestra propuesta se desarrolld en tres territorios: Club de nifilos “Accién”, Escuela N° 95
“Clemente Estable” y Centro Juvenil “Don Bosco” de la ciudad de Salto. En estas actividades se
abordé el impacto de las redes sociales en estos grupos de nifios, nifias y jovenes.

El enfoque principal tuvo como propésito indagar en relacién a sus habitos de uso, costumbres y
consumo de TIC, centrandonos en las redes sociales y ciudadania digital.

El uso que hacen de las TIC puede ser problematico cuando su uso afecta a un desarrollo
saludable de la vida del sujeto. Por lo tanto, resulta imprescindible el estudio y descripcion de
posibles riesgos derivados. De esta forma, se reflexion6 sobre su influencia en el desarrollo
psicosocial, concretamente en el proceso de socializacién y adquisiciéon de identidad de estos
colectivos en situacion de vulnerabilidad. Asi, se propicio, un proceso de ensefianza- aprendizaje,
con la participacion de estudiantes de tercer nivel de educacion, nifios, nifias, adolescentes y
docentes.

En consecuencia, las actividades se dirigieron a: fomentar una postura critica en cuanto al uso de
TIC, promover la navegacion responsable, blisqueda de informacion manejando diferentes medios
y capacidad de analisis para la produccién de conocimiento, incorporar valores éticos en el anélisis
de la informacién, lograr expresarse a través de diferentes lenguajes y medios tecnolégicos,
comprender las emociones que surgen a partir de la inmersion virtual.
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Escuela N° 13.
Joaquin Mestre

Esther Angeriz Montevideo La Blanqueada

El equipo se plante6 una intervencion sostenida en el trabajo de la Escuela N° 13 Joaquin Mestre
de La Blanqueada con el objetivo de potenciar el uso de las XO en las aulas, en tanto posibilidad
de construir nuevos conocimientos y aprendizajes con las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), asi como con propuestas de roboética educativa.

En el presente afio 2016 se desarrollé6 un trabajo en la linea de articulacién entre educacion,
ciencia y tecnologia, integrando el trabajo con robética educativa.

A los efectos de la preparacién para el trabajo de campo, se trabajé en la formacién de los
estudiantes universitarios a partir de los siguientes ejes tedricos:

« Alfabetizacion digital, dimensiones y competencias
» Programacion de robots con los programas de Scratch y Turtlebots.

El trabajo desarrollado apuntd a contribuir al proceso de introduccion de las TIC en la educacién
desde el eje de la alfabetizacion digital, promoviendo la produccién de conocimiento en esta &rea,
desde el punto de vista de la motivacion y la creatividad. Asimismo, se propicié la formacion de
estudiantes universitarios en un compromiso activo con los problemas de la sociedad.
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Otra sociedad es posible

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion

IMM Atrio Municipal
de. Montevideo

. Centro- Cordén- Brazo | Escuela Nro. 173. La
Montevideo y

Lic. Hugo Angelelli Oriental — Barrio Piedras.
Canelones ! .
Campistegui. Parque de las
Esculturas-
Montevideo.

Detalle de la propuesta

El grupo trabaja en el eje Arte / Tecnologias. Realizé actividades dirigidas a un puablico diverso
(nifio, adolescente y joven) vinculadas a la Expresion Artistica y la Comunicacion Social.

A través de las actividades se propuso la apropiaciéon y uso creativo de las computadoras, en
actividades que incluyeron el tratamiento y edicién de imagen y sonido, la interaccion de lenguajes
en instalaciones artistico- tecnoldgicas y la creacion musical espontanea.

La propuesta se desarrollé en tres lineas de intervencion.

La primera, dirigida a reconocer el Patrimonio Cultural y Artistico de la ciudad, realizando
actividades de sensibilizacion artistica a través de salidas didacticas guiadas al Parque de
las Esculturas. Durante las mismas se incursiond en el estudio de las obras; los materiales,
la forma, el espacio, las texturas y los autores, sus escuelas y biografias. El estudiante a
través de la fotografia, el video y el dibujo, accede y realiza un reconocimiento espacial y
visual del territorio. Apuntando al desarrollo de su percepciébn y mudltiples sentidos,
ampliando su mirada y conocimiento sobre la Cultura.

La segunda tuvo como eje la Apropiaciébn Comunicativa de la Tecnologia a través de
instalaciones artisticas y electronicas con Roboto Remoto, que utilizando programas de
transicion de texto a voz (Speak), micréfonos, camaras web y un dispositivo interactivo con
el publico, genera espacios de comunicacion y expresion singulares en dialogos entre las
personas y un personaje de ficcion. La experiencia también utiliza una red social (una
cuenta de facebook) en donde Roboto publica imagenes y textos de sus presentaciones.

La tercera, tratd sobre la Musica y el Sonido, asi como la fabricacion artesanal de
instrumentos musicales electro —acusticos, objetos sonoros (Monocordios) junto con los
participantes. Durante el proceso creativo integré el uso de micréfonos, amplificadores,
efectos y programas de grabacion y edicion de sonido (Audacity) entre otros. Finalmente se
realiz6 una sesion de improvisacion sonora utilizando estos y otros instrumentos de cuerda,
viento y percusion. Como prioridad se buscé la recuperaciéon de materiales obsoletos y
reciclados, integrando diversas tecnologias.

Las actividades se realizaron y se pusieron en juego en Espacios Publicos, Plazas,
Parques y también en &mbitos educativos como Escuelas Publicas de ANEP-CEIP, asi
como en Clubes de Nifios de INAU y Casa Joven de Mides.
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Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion
Inés Bouvier Canelones Las Piedras CECAP

Detalle de la propuesta

Se buscé estimular la autonomia de los participantes con el uso de las tecnologias, utilizando las
disponibles: celulares, ceibalitas y otras. Se realizo edicidén con varios programas de software libre,
capacitando desde cero a los participantes, tanto estudiantes de Flor de Ceibo como estudiantes de
CECAP. Se trabajo en equipo, donde cada integrante aporté desde su saber y motivacién, en forma
interdisciplinaria. Se propicid la creatividad, la co-creacion y co-produccion.

En este sentido, la escritura de este Plan de Trabajo se ha realizado en forma colaborativa,
tomando como base un texto proporcionado por la docente. Se discutié en las reuniones de grupo
los contenidos de este Plan y todos tuvieron la posibilidad de hacer propuestas. Ademas se envio
esta propuesta, que se desarrollo durante el primer semestre del afio, a las docentes y estudiantes
de CECAP para que ellos también aportaran. En consecuencia, se incorporan nuevas actividades,
teniendo en cuenta lo actuado, los ajustes, las evaluaciones.

Las tareas se desarrollaron con una modalidad de taller, a partir del uso consciente de las redes
sociales (incluyendo seguridad informatica, derechos, identidad virtual y real), donde se aprendi6 a
utilizar aplicaciones de edicién de imagen, de edicion de sonido, edicién de video para integrar a
una revista digital. ElI grupo Flor de Ceibo participé en el mantenimiento de maquinas en el
entendido de que la condicibn primaria que se debe dar para inclusion de TIC es que las
computadoras funcionen correctamente, y que si la propia persona repara su maquina se da en
mayor grado la apropiacion social de la tecnologia.

Se favorecio el vinculo de integracion y comunicacién del grupo Flor de CECAP, de manera de
romper el mito de que los estudiantes universitarios en el rol de docencia y los estudiantes de
CECAP, de alumnos o de personas a ser iluminadas con el conocimiento; ademas, se buscé
generar un aprendizaje horizontal entre los estudiantes de CECAP y Flor de Ceibo, construyendo
un intercambio de saberes.
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Esperando, aprendiendo y jugando

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion

Salas de espera de
Dra. Cecilia Amorin Montevideo Parque Batlle la Facultad de
Odontologia

Detalle de la propuesta

En el marco del Proyecto Flor de Ceibo, estudiantes de Medicina y Psicologia han seleccionado
para llevar a cabo esta propuesta, en la Facultad de Odontologia.

La misma consisti6 en generar un espacio de interaccién con los nifios, utilizando las XO como
herramienta mientras esperan ser atendidos por el equipo odontolégico de la Facultad. De esta
forma se buscé disminuir la ansiedad que se genera previo a la consulta.

Asimismo se apunt6 a a generar, en el tiempo de espera, un espacio donde el entretenimiento vy el
aprendizaje fueron de la mano mediante juegos con informacion de aspectos fundamentales para
los nifios, como lo son: la promocién y prevencion en salud, incitar habitos y conductas
responsables, fomento de la expresion artistica, estimulo a la lectura y la imaginacion. Se
elaboraron teméticas buscando juegos para trabajar con ellas, impulsando el uso de la informatica
desde la temprana edad asi como también fomentar el vinculo entre el nifio y sus familiares a
través de la herramienta tecnolégica XO.

Este afio los estudiantes de Medicina y Psicologia realizaron un trabajo de evaluacion con respecto
a los distintos métodos de interaccidn con los nifios y con las personas que los llevan a consulta
que estan a cargo de ellos. La idea fue evaluar la efectividad de la actividad propuesta desde la
mirada infantil y adulta, tomando en cuenta la opiniéon de estos asi como la de los estudiantes de
odontologia que son quienes los atienden.

Se realizaron encuestas a los acompafantes, estudiantes de odontologia, funcionario y docentes.

Las respuestas fueron totalmente positivas, planteando que esto deberia realizarse en otras salas
de espera, donde los nifios estan muy asustados y molestos.

Segun los padres, se generé un ambiente tranquilo, relajado, ordenado donde se fomentaron
vinculos entre los participantes, disminucion del nerviosismo, acortamiento del tiempo de espera,
distraccion, tranquilidad.

Algunos padres concurrian a la consulta con sus otros hijo (no a ser atendidos), solamente para
compartir la tarde con nosotros.

Para los estudiantes de odontologia, fue una experiencia muy enriquecedora, ya que notaron la
diferencia de actitud del nifio en la consulta cuando estabamos presentes. Se sentaban en el sillén
mucho mas tranquilos y ademas les contaban que habian realizado en la sala de espera, esto les
genero una disminucion de la ansiedad.

Como grupo pensamos que fueron instancias enriquecedoras y de aprendizaje en el encuentro con
los nifios y sus familias que asisten a la Facultad de Odontologia. De esta forma generamos un
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espacio de conocimiento donde se cumplieron nuestros objetivos planteados ya que logramos
estimular nuevos habitos saludables para que el nifio y su familia tomen conciencia a través del
juego, estimulando asi la prevencién y la promocién en la salud.

Es oportuno destacar que las tareas que se llevaron a cabo contribuyeron a generar vinculos entre
pares y no pares, resignificando el espacio, cooperando en la socializacién temprana de los nifios,
y creando asi una nueva representacion de la sala de espera en el ambito de una consulta
odontologica.

El trabajo en equipo junto a la docente fue enriquecedor donde la creacién de un saber colectivo
gue trasciende los saberes individuales ha sido propoésito y meta de nuestro trabajo.

Haber podido trabajar con libertad, en un espacio sostenido desde la académico pero que habilito
el desarrollo de la autonomia como estudiante, afianzando conocimientos y poniendo en practica
los mismos, ganando asi confianza y seguridad.
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Flor de Salto
Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion
Plaza Artigas
Centro Plaza Benito de
Salto Nuevo Paula
Adriana Casamayou Salto Cerro
Plaza Flores
Zona Este
Barrio Calafi Plaza de Deportes
Plazoleta B° Calafi

Detalle de la propuesta

El trabajo anual se orientd en torno a la tematica de las personas mayores, tabletas e Internet, con
actividades de extension e investigacion. Los objetivos apuntaron a la participacién en acciones
interinstitucionales de integracion social y digital con este colectivo, al avance en el conocimiento
de un tema relevante y al aporte a la formacion de los estudiantes desde la integralidad.

En el marco del Proyecto Desplazate, en coordinacién con Centro MEC Salto, la Red del Adulto
Mayor (REDAM Salto) y centros educativos se realizaron talleres de aproximacion a las tabletas en
diferentes plazas de la ciudad. En los mismos interactuaron jovenes con adultos mayores y adultos
mayores entre si en propuestas de utilizacién de los dispositivos de acuerdo a intereses y
necesidades personales, fomentando la construccion de significado en la exploracidon de sus
posibilidades.

La sistematizacién de la informacion de la observacion participante permitié orientar una segunda
etapa de investigacion cualitativa a través de entrevistas, avanzando en la identificacion de factores
objetivos y subjetivos que constituyen barreras o facilitadores para la apropiacién tecnolégica.

La temética sobre que trabajamos en la comunidad e investigamos se fundamenta en dos
caracteristicas de las sociedades actuales a nivel mundial, considerando en especial la coyuntura
en nuestro pais.

1. El envejecimiento que determina que las personas mayores conformen cada vez crecientes
porcentajes en el total de la poblacion global. La transicion demografica experimentada
tempranamente en nuestro pais se va generalizando en la regién y constituye, con otras
transformaciones como las que refieren a las dindmicas familiares y al mundo del trabajo una
nueva realidad social que origina nuevos enfoques en la conceptualizacion de las diferentes etapas
del ciclo de la vida.

2. Las caracteristicas de la sociedad red (Castells, 2006) con el informacionalismo como paradigma
tecnolégico y nuevas formas de organizacion social, determinan la importancia de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion en todas las dimensiones de la estructura social. Pero existen
diferencias entre regiones, paises, colectivos y personas que tienen que ver con los niveles
socioecondmicos, la localizacion geografica, el nivel cultural, el género, la edad y otros factores que
determinan brechas en el acceso, uso y tipo de uso de las TIC (Camacho, 2001).

Uruguay ha desarrollado en los dltimos afios politicas publicas orientadas a desarrollar una
sociedad informacional inclusiva, donde las TIC puedan ser una oportunidad y no un factor de
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ampliacion de desigualdades. Actualmente se implementa Ibirapitd, con entrega gratuita de tabletas
a jubilados hasta determinado nivel de ingresos, apostando a reducir la brecha generacional. La
entrega se hace por regiones y a Salto no llegara hasta 2017.

El Proyecto Desplazate surgié por iniciativa del Centro MEC Salto ante la demanda de informacion
y capacitaciéon por parte de personas mayores, en coordinacion con REDAM. Propone actividades
en diferentes plazas de la ciudad con adultos mayores, en coordinacion con organizaciones
sociales y centros educativos.

Nuestra participacion en estas instancias con talleres de uso basico de tabletas posibilité una
actividad intergeneracional enmarcada dentro de los fundamentos de la “educacién toda la vida”.
Desde un enfoque de derechos, superando las concepciones asistencialistas basadas en el déficit
y la enfermedad en la consideracion del envejecimiento, nos propusimos colaborar en el
acercamiento de las personas mayores a la tecnologia promoviendo la construccién de significado
a partir del conocimiento de posibilidades en su utilizacién. Simultdneamente nos planteamos
generar informacion que permita avanzar en el conocimiento acerca de condiciones que favorecen
0 actlan como barreras en diferentes proceso de apropiacion por parte de este heterogéneo
colectivo. El informe de estas actividades se enviara al Plan Ibirapitd para aportar a la
implementacion en Salto.
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Multireferencias de Aprendizaje

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion

Escuela 124 Barrio

Echeverri
Dra. Ana Maria Casnati Tacuaremb6 Barrl_o Echeverri Espac!g de
Barrio el Hongo Educacion de
Adultos Centro de
Barrio N3

Detalle de la propuesta

Desde 2013 se esta trabajando en la propuesta de Ambientes Multirreferenciales de Aprendizaje
(AMA) en Tacuarembd. Dando continuidad a las actividades ya implementadas en afios anteriores,
se programaron dos AMA en la escuela 124 del barrio Echeverri y en el Espacio de Educacion de
Adultos de Centro de Barrio N 3 de la ciudad de Tacuarembd. En la escuela se proyectaron
actividades de programacién con alumnos de niveles 5y 6 a los efectos de observar la forma en
gue estas aplicaciones estimulan la afectividad y la creatividad en la temprana infancia. Con los
adultos y en consonancia con las demandas recibidas se propone publicar un libro de historias de
vida profundizando la investigacion comenzada en el proyecto PAIE del 2015.

Por tanto se desarrollaron dos lineas de trabajo en forma integral: a) procesos de aprendizaje
creativos en programacion con escolares de nivel inicial y b) relatos de vida con adultos que
desean alfabetizarse. Ademas, el grupo de FDC desarrollé actividades con los padres y los nifios
motivados por la Feria Departamental Ceibal y esto contribuy6 a mejorar la relacion padres/ nifios/
escuela.

La metodologia implica un proceso relacional y reflexivo en el cual el aprendizaje es mutuo entre
investigados-investigadores y los resultados son negociados y co-construidos, con lo cual es muy
importante considerar y comprender la manera en que la participacion de los investigadores incide
en el ambiente donde se investiga. Dentro de las técnicas de recoleccién de datos, se privilegia la
observacién participante, pero también se establecen pautas que orientan la observacion en las
distintas actividades. El propésito es doble: en tanto se participa en las actividades, se realiza una
observacién desde dentro y fuera del escenario a la vez que en las reuniones de grupo se
reflexiona sobre lo aprendido y observado. En el Espacio de Educacion de Adultos se trabaja
fundamentalmente con la Aplicacién Escribir pero también se complementa con otras aplicaciones
como el Tuxt Paint y la fotografia.

La investigacion a partir de las historias de vida de las protagonistas del Espacio produce datos
descriptivos e interpretativos mediante la cual las personas hablan o escriben con sus propias
palabras. En ese sentido, la historia de vida, como investigacion cualitativa intenta descubrir la
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relacion cotidiana entre aspiracion y posibilidad, entre utopia y realidad, entre creaciéon y
aceptacion; por ello, sus datos provienen del sentido comin, de las explicaciones vy
reconstrucciones que las alumnas efectdan para vivir y sobrevivir diariamente.

Para las comunidades de referencia Flor de Ceibo constituye una posibilidad de hacerse visibles en
Tacuarembd ya que el centro universitario de Tacuarembd se ha constituido en un importante
referente local. La circunstancia de que estudiantes universitarios y de Formacién Docente puedan
constituirse en actores de procesos de desarrollo junto a escolares o adultos que desean continuar
su educacién resulta sumamente enriquecedora. Por otra parte en las lineas abordadas, memoria,
identidad y sociabilidad se constituyen en dispositivos que en el trabajo colectivo y en la
continuidad de las actividades del afio potencian el aprendizaje y la investigacion demostrando, de
un modo practico y a la vez didactico, como se orienta y desarrolla un proceso de investigacion
accion

Los productos alcanzados se pueden consultar en:

Libro de relatos de vida: https://www.academia.edu/30335996/Relatos_de_vida

Propuesta escuela 124: https//es-la.facebook.com/ConCeibal[EnLal24Aprendemostods/
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Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion
Barrio cerro Caquero
Mariella Cuadro Rivera Escuela 40y 86
Curticeiras

Detalle de la propuesta

Desde el afio 2012, el grupo CAQUEIRO, realiza sus actividades de campo en la escuela N° 86 de
Cerro Caquero. Este afio, debido a la gran cantidad de estudiantes y a la disposicion horaria, el
grupo se dividio en dos subgrupos. De este modo, integro la escuela N° 40 de Curticeiras, y en
toda la zona de influencia del agrupamiento rural Tres Cruces.

En la Escuela 86, se trabaj6 con toda la comunidad escolar, los nifios y sus familias. Con los nifios
de 5to y 6to afio, se dio continuidad a las actividades realizadas en el proyecto “Robética
pedagodgica” trabajando con los Kit Lego Wedo y Butia. Esta propuesta conté ademas con la
realizacion de actividades de intercambio y visitas a otros centros a fin de promover la propuesta
del “Nodo regional de Robdtica Educativa”. Con las demas clases, se trabaj6é desde una mirada
inter-trandisciplinar insertos al Proyecto de centro de la escuela, el cual fue adaptado a las
disciplinas del CUR, tratando una tematica relevante a la actualidad: “Aprovechamiento de los
recursos naturales en pro del medio ambiente y mantenimiento de la salud”. Se realizaron
actividades practicas buscando que las facilidades de conectividad, comunicacion y aprendizaje
brindadas por el Plan Ceibal, sean aprovechadas no sélo por los nifios, sino también por sus
familias y vecinos.

En la Escuela Rural N° 40, Curticeiras, se articuld con el espacio de Educaciéon musical, Historia de
la musica en nuestro pais, referencias musicales de Uruguay, Danza folclérica y contemporanea, la
danza como espacio para la educacion fisica, la musica como medio de comunicacion entre
culturas, instrumentos y juegos musicales.
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San Luis, animacion stop motion

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion

Martin Gongalves

Muhlethaler Canelones Balneario San Luis Escuela No. 159

Detalle de la propuesta

Con el ciclo de 8 talleres de "acercamiento a la animacion stop motion", mediante la aplicacion
Scratch, se trabajé en paralelo las siguientes areas: trabajo en grupo, trabajo colaborativo,
elaboracién o adaptacion de un breve guion, trabajo creativo (disefio y ejecucion de personajes en
papel, cartén, lana, telas, madera, etc), realizaciébn de escenografias y decorados, uso de la
camara, la imagen fotografica, el movimiento, el color, la iluminacién, llegando a grabar audios.

Scratch nos permite mediante una serie de ordenes encastrables, llegar a programar con el objetivo
gue comience nuestra animacion en una imagen determinada y una a una, pase cada imagen
tomada, de manera secuencial y ordenada. También es posible indicar el tiempo de permanencia
de cada imagen y el momento exacto donde debe ejecutarse un archivo de audio.

Se trabajé sobre el cuento "la huella", de Susana Olaondo.

EL trabajo realizado se integré a las actividades de la escuela, contando con una valoracién muy
positiva por parte de docentes y direccidn, en la que destacan el aporte en un area en que cuentan
con pocos recursos y formacion.

A través de una evaluacion escrita, los nifios destacaron los aprendizajes en cuanto a las técnicas y
programas especificos que trabajaron, en cuanto a la metodologia de trabajo en equipo y el disfrute
en la tarea.
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Flor de Ceibo Trabajo Colaborativo Interinstitucional Rivera 2016

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion

Escuelas Urbanas:
105 (Discapacitados
Auditivos) Jardin
108, 111 La Estiba,
112 A. Bisio, 115,
131(Escuela de
Discapacitados
Tranqueras),
Sebastian Giiida Rivera Rivera Escuelas Rurales:
21, 41,
47,58,61,91,93
Escuelas
Agrupamiento Paso
del Parque y Paso
Hospital, 5° Bioldgico
Liceo N°8, APADIR,
Inmujeres- MIDES

Detalle de la propuesta

El presente afio nuestro trabajo partié6 de la articulacion Interinstitucional en todos los niveles,
contactando con actores en diferentes ambitos dentro de la educacion formal y no formal. De
dichas articulaciones que se vienen implementando desde afios anteriores surge el trabajo con el
Programa Aprender Tod@s Ceibal en conjunto con las maestras MAC (maestras articuladoras
Ceibal), en escuelas de la ciudad de Rivera que cuentan con dicho programa (Escuelas N°112 y
115). En estos centros educativos se llevaron adelante propuestas de Apropiacién tecnolégica en
las cuales se encuentran implicados estudiantes, docentes y comunidad asociada. Para esto se dio
continuidad a los principales ejes de trabajo de afios anteriores, estos son: 1- Educaciéon Ambiental,
2- Précticas saludables y 3- Robdética educativa y sensores 4- Tecnologias y Derechos Humanos —
Flor de Ceibo Transfronterizos.

Luego de conformado el grupo de estudiantes 2016, se comenzd con la etapa de formaciéon a
través de grupos de lectura, argumentacion y debate en los cuales se abordaron temas como:
Alfabetizacion digital, Apropiacion Tecnolégica, Ciberciudadania, Sociedad de la Informacién,
Acceso a la Informacién como DD.HH, Cultura sorda, Comunidad sorda del Uruguay y declaracion
de Alejandria — Foros de la Sociedad de la informacion (Proclamacion de Alejandria acerca de la
Alfabetizacién Informacional y el Aprendizaje Continuo). Luego de dichos mdédulos se utilizé la
metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) haciendo énfasis en la elaboracion de
proyectos, tendiendo a la elaboracion del plan de trabajo, entendiéndolo a este como una
construccion colectiva en la cual participan todos los actores involucrados (docente, estudiantes
referentes, estudiantes 2016, y docentes de los centro educativos involucrados en la propuesta).

Culminada la elaboracién del plan de Trabajo anual destinamos un espacio en las reuniones para
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comenzar con los Talleres de Alfabetizacién Informacional (ALFIN), dicho programa fue elaborado
en conjunto con la Biblioteca del CUR y la Unidad de Apoyo a la Ensefianza.

La propuesta educativa que se aplico a lo largo de los talleres dentro del eje “educacion Ambiental”
se denomina Ensefianza de la Ecologia en el Patio de la Escuela (EEPE). Esta propuesta se basa
en la generacion de conocimiento sobre la naturaleza, estimulando el pensamiento critico asi como
los vinculos afectivos con el medio natural, promoviendo sentimientos de pertinencia e identidad.
Como pilar fundamental en lo educativo, se aborda la ecologia desde el descubrimiento y el
disfrute, aproximandonos a su conocimiento a través de un enfoque cientifico. Dicha practica
educativa pretende contribuir a la formacion de ciudadanos participativos, a nivel local y
fuertemente motivados por la conservacion de la diversidad biolégica y cultural. La incorporacion de
las TIC en la ensefianza de la zoologia nos ha permitido un enfoque global de esta teméatica ya que
pudimos utilizar la web para acercar a |@s nifi@s a sitios utilizados por la sociedad zoolégica a
nivel nacional, latinoamericano e inclusive a nivel global.

A través de los talleres, “ Huertas organicas y Habitos Saludables” logramos llevar la produccion
organica a todas las escuelas y diseflar el sistema méas apropiado segun el espacio y la
disponibilidad de material. En este eje se destacd el trabajo transdisciplinario e interinstitucional
entre estudiantes participantes de las diversas instituciones educativas.

Los equipos de Robdtica y Sensores han sido en los Ultimos afios uno de los grandes protagonistas
de nuestras labores, ya que que tienen la capacidad de despertar el interés tanto de I@s
estudiantes de FDC asi como también del cuerpo docente y estudiantes de primaria y secundaria.
Este afo se dio traté de dar continuidad al proyecto Sensores en las escuelas de Rivera.

En el caso de las nuevas escuelas que se sumaron a la propuesta el presente afio (las cuales no
cuentan con ninguno de estos equipos), el trabajo se centro en hacer una divulgacion sobre el uso
de estos equipos en actividades curriculares. Se procedio a realizar demostraciones, experimentos
rapidos en los cuales se pudiera reflejar los usos practicos de cada unos de los componentes de
los sensores, asi como también de los equipos de robética que disponiamos gracias al préstamo de
instituciones educativas que cuentan con los mismos.

En referencia al trabajo con referentes de la poblacién trans, evaluamos como muy positivo el
antecedente como disparador para que se continlie el trabajo de ahora en mas protagonizado por
las chicas Trans referentes del proyecto, las cuales han logrado organizarse y sumarse a las
propuestas de otros colectivos. Se seguiran utilizando a las tecnologias como herramientas de
comunicacion entre las mismas y referentes a nivel nacional (Uruguay — Brasil), asi como también
para continuar la campafia de visibilidad de personas trans en las redes sociales. Se apunta con
todos estos esfuerzos lograr la inclusién laboral de estas personas sensibilizando organismos,
instituciones y empresas publicas y privadas.
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Construyendo Camino

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion

Escuela N° 197 “Ana
Bruzzone de Scaro-
ne”- Especial para ni-
La Blanqueada fios con deficiencias

Tamara Iglesias Montevideo de audicion y lengua-
je.

Escuela N° 198 - Es-
Paso Molino pecial para nifios con
discapacidad visual.

Detalle de la propuesta

En ambas instituciones se abordan las ciencias realizando diferentes experimentos asociados a la
curricula escolar, uniendo lo cientifico propiamente dicho con lo analitico y la blisqueda de nuevo
conocimiento mediante la curiosidad. Se incluye el uso de diferentes tecnologias para que los
escolares entren en contacto con nuevos recursos (actividades, programas, simuladores, etc)
desconocidos para ellos. Asi, se llego a trabajar con 6 clases en la Escuela N° 197 y 4 clases de la
Escuela N° 198. Finalmente se realiza un proyecto final con cada clase para que los nifios sean
parte de la elaboracion de obsequios para la escuela.

Se cierra el ciclo con una fiesta, se proyectan videos, fotos y los nifios nos cuentan que les dejo
Flor de Ceibo.

Este es un proceso no sélo por parte de las instituciones sino también de los estudiantes donde
aprenden entre otros temas propios del proyecto, sobre accesibilidad, inclusion, discapacidad,
derechos, lengua de sefias, software adecuado, etc. El trabajo en equipo, las responsabilidades
asumidas, la empatia y la creatividad son puntos esenciales de su experiencia dentro y fuera de
clases. Ademas de ciertas tareas grupales e individuales subidas a EVA, las cuales forman parte de
su evaluacion; presentan un poster en la jornada de cierre del proyecto.

Este aflo, ademas de contar con la evaluacién por parte de las maestras de cada una de las
intervenciones; surge un video llamado "Qué quieres ser cuando seas grande?". A través del mismo
se busca plasmar los suefios de los nifios, que son similares a los que tuvimos a su edad. Pero el
paradigma actual sobre la discapacidad mata esos suefios. Con el grupo se les dejo el siguiente
mensaje: "Luchen por sus suefios, trabajen duro para desarrollar su habilidades y podran ser lo que
deseen."
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Adultos mayores y tablets: estudio exploratorio

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion

Colonia, Maldonado y Colonia, Piriapolis y Colonia, Piriapolis y

Ma. Julia Morales Montevideo Maldonado Maldonado

Detalle de la propuesta

Se realiza una investigacion que indaga y describe la relacién de las personas mayores con las
tecnologias digitales.

En el contexto de implementacion del Plan Ibirapitd que entrega gratuitamente una tableta a
jubilados, enmarcado en conceptualizaciones actuales sobre envejecimiento, vejez y tecnologias
digitales llevo adelante una investigacion en las localidades de Colonia, Piriapolis y Maldonado.

En estas localidades ya se ha implementado el Plan Ibirapita, entre las preguntas que nos hacemos
estan aquellas que refieren a la relacién de dichas personas con las tecnologias digitales en cuanto
a tres dimensiones: la comunicacion, el aprendizaje y la salud.

Los antecedentes al respecto refieren a teorias desde una perspectiva de la accion por un lado y
desde una mirada de derechos por otro, en todas ellas se mencionan determinadas caracteristicas
gue Opalinski (2001) menciona como las cuatro plagas que aguejan al adulto mayor: la soledad, la
falta de apoyo, el deterioro cognitivo y la depresion. Estas caracteristicas son tomadas en los
antecedentes de investigacion como pasibles de ser combatidas a través de un uso significativo de
las TIC.

En este sentido es que la investigacion pretendié abordar de forma transversal las dindmicas entre
el uso de TIC y las personas mayores, vistas como facilitadores u obstaculos para abordar algunas
de estas problematicas, desde su propia perspectiva.

Para llevar adelante esta actividad, el curso se estructur6 en 3 médulos: un primer médulo de
abordaje tedrico y metodologico que busca proveer de conocimiento y herramientas a los
estudiantes en torno al tema y la forma de investigarlo, un segundo modulo de disefio e
implementacion de una investigacion y un Gltimo mddulo de socializacién de los resultados.

Los objetivos generales planteados en la investigacion fueron: a) Conocer la motivacion,
expectativas, barreras y facilitadores de personas de 65 afios 0 mas en relacion con las TIC y b)
Explorar la relacion que existe entre las personas adultos mayores en las localidades de Piridpolis y
Colonia con relacién a las TIC

En relacion a la investigacién propiamente dicha se utilizé6 una metodologia cualitativa y cuantitativa
y las herramientas de recoleccidn de datos fueron la de analisis de datos secundarios de censo
2011, EUTIC 2013, ECH 2015, mediante las cuales se pudo obtener datos estadisticos de la
poblacién en estudio y de la relacion con las tecnologias digitales; y 35 entrevistas que permitieron
tener en cuenta la percepcién de los actores involucrados en la temética con el fin de recabar toda
la informacién que consideramos necesaria para alcanzar los objetivos de manera ilustrativa en un
todo coherente y logico. (Martinez, M. 2006)
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De las conclusiones podemos destacar algunas como que la mayoria de los entrevistados utilizan
las TIC a través del celular y que mayoritariamente las aplicaciones de Whatsapp y Facebook, les
permiten una comunicacion mas fluida con familiares y amigos de lo cual podria pensarse ayuda a
mitigar la soledad o acercar mas los vinculos ya presentes en la vida off line. Otra de las
aplicaciones mencionadas refiere a Youtube la cual se ha convertido en una manera de distraccion;
sin embargo a pesar de estas apreciaciones una minoria opina que el uso de éstas colabora en la
pérdida de relaciones cara a cara y de exponer la vida privada. En relaciéon al aprendizaje a muchos
de ellos le ha costado aprender a utilizar las TIC al principio, recibiendo ayuda de familiares: hijos o
nietos. Algunos, aquellos que habian recibido la tablet del Plan Ibirapit4, dicen que lo vieron como
un elemento que les acercé a la tecnologia, que su interface le fue amena y su usabilidad buena,
pero sin embargo reiteran que la accesibilidad a Internet a través del gigabyte ofrecido en el Plan
no es suficiente y se va transformando en un obstaculo para seguir utilizandola
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Hogares Casavalle

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion
Rossina Ramirez Montevideo Casavalle Policlinica Casavalle

Detalle de la propuesta

El grupo se focaliz6 en la Cuenca de Casavalle en la modalidad de abordaje en hogares. La
propuesta se desarrollé a través de un plan de actividades personalizado para cada individuo y
comenz6 a implementarse en 2011. Esta estrategia resulta pertinente para el trabajo con poblacién
en condiciones de vulnerabilidad social, donde el trabajo desde la singularidad ha obtenido buenos
resultados para alcanzar mayores condiciones de alfabetizacion digital para familias que tienen
escasa participacion en propuestas institucionales y para favorecer la integracion
intergeneracional.

En particular este afio realizamos intervenciones con adultos mayores incentivando el
acercamiento a las tecnologias. En el afio 2014, varios adultos mayores se acercaron a participar
en el proyecto por la necesidad de querer sentirse incluidos en un mundo que se fue
informatizando y los fue excluyendo. Por esta razén, este afio trabajamos con esta poblaciéon que
menos capacidad de inclusién tecnolégica tiene. Incorporando la Metodologia Participativa al
trabajo de campo, cada familia elabor6 en conjunto con los estudiantes un plan de trabajo en
funcion de los deseos, potencialidades y necesidades. Las primeras demandas estaban
relacionadas con el vinculo con familiares lejanos, las ganas de “conocer Internet”, las redes
sociales y el ocio. Se organizan equipos de dos o tres estudiantes que trabajan con una familia.

Se llevo adelante a través de visitas semanales a los hogares y talleres bimensuales en la
Policlinica Casavalle.

Estas familias tenian un vinculo nulo o muy limitado con la tecnologia. Muy pocos hogares tenian
acceso a computadoras. Si bien en algunos casos habia smartphone su uso era limitado. Ningun
hogar tenia acceso a Internet y tampoco a antenas del Plan Ceibal.

Al finalizar el proceso las familias realizaron varias producciones: poemario, cancionero, recetarios,
anecdotarios, disco de musica, tarjetas de presentacion

Los objetivos fueron alcanzados, la comunidad respondié de manera muy satisfactoria logrando
alcanzar las metas y superarlas.

Los participantes evaluaron de manera satisfactoria el trabajo que realizamos. Esto se observé en
el fuerte vinculo que se generé entre las familias y los estudiantes y también en los productos
finales que lograron.
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Ciencia y TIC, un camino para construir

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion
Barrio Caibal Liceo N° 6 “Ceibal”
Prof. Andrea Torales Salto
Barrio zona del este Escuela N° 105

Detalle de la propuesta

En este proyecto se buscéd continuar con algunos objetivos del Proyecto “Robética y Sensores”,
realizado en 2015.

Se indag6 acerca de la alfabetizacion digital y la brecha existente entre los estudiantes docentes en
las practicas de aula.

Se propusieron actividades de ciencias mediadas por las TIC, principalmente con el uso de
sensores fisico-quimicos de Plan Ceibal. Se evaluaron los resultados de cada propuesta, en
conjunto con los docentes.

La temética a tratar fue similar en ambos niveles: Liceo y Escuela, pero la propuesta se adecué a
cada nivel en coordinacion con los docentes de los cursos.

Para introducir al estudiante al proyecto FDC y poder continuar con los objetivos planteados en el
afio 2015; se indaga acerca de su experiencia con las TIC, se solicita como actividad una
presentacion de la historia con ellas, en la cual los estudiantes la realizan a través de un recurso de
la web 2.0. Luego se discute en el gran grupo acerca de conceptos y definiciones de las TIC en
general, se realiza énfasis en la apropiacion para profundizar luego en aquellas que favorecen los
aprendizajes en estudiantes de enseflanza media y primaria. En este marco realizan una encuesta
inicial dirigida a docentes y alumnos, en los cuales se realizan las salidas de campo.

Para la formacion de los estudiantes en el uso de sensores fisico-quimicos de Plan Ceibal y Robot
Butia, se plantea una primera experiencia con los equipos por “inmersién”, con el fin de describir los
sentimientos encontrados al tener contacto con equipos hasta ese momento “desconocidos” para
muchos de ellos. Asimismo se busca discutir con el grupo, y poner en situaciéon de lo que pueden
sentir los docentes ante equipos sin previa formacién, para poder llevarlos al aula. Luego la
docente propone una serie de experiencias de ciencias que se desarrollaran en Educacion Primaria
y Secundaria.

En el caso de la formacién de manejo de Robdtica en particular Butia, se da en coordinacién con un
docentes del MEC, quienes imparten una serie de 4 talleres de formacion en armado y
programacion basica.

Previa a cada salida de campo los grupos de estudiantes definieron objetivos de las actividades a
desarrollar, elaboran fichas, realizan la actividad previamente y redactan preguntas. Cabe destacar
gue cada actividad es coordinada con los docentes de los grupos (maestras y docente de Fisica)
con la docente de Flor de Ceibo.

La propuesta para la escuela tuvo como destinatarios alumnos de los dos 5tos afios del turno
matutino de la escuela y en coordinacién con las maestras del &rea de Ciencias.
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Cabe resaltar que los nifios no solo que se motivan y aprenden rapidamente el manejo de las TIC
en aquellas actividades que involucran a las ciencias, sino que pueden compartirlos de forma
abierta y espontanea a un gran publico, hecho que se visualizé en la participacion y presentacion
del trabajo realizado con Flor de Ceibo en la Tecnoferia de Ceibal organizada por Inspeccion de
Primaria, obteniendo mencién destacada.

En el liceo, los destinatarios fueron dos segundos afios de edades comprendidas entre 13 a 15
afios. En este caso, no se pudo lograr involucrar a otros docentes del grupo para darle continuidad
y significado a las actividades. Los adolescentes se mostraron motivados cuando se utilizaban las
tecnologias, no tanto asi cuando se intentaba dar explicaciones a los fenbmenos. Se denota la
brecha en el manejo y uso de TIC entre los docentes y estudiantes.

A partir de los trabajos finales de los estudiantes de FDC, se observé un gran interés por el
proyecto porque brinda la posibilidad de aprender con otros en interaccion. En particular se destaca
la fortaleza para los estudiantes de Formacion Docente por el trabajo pedagdgico, aunque también
lo es para los estudiantes de UdelaR por el contacto con diferentes comunidades.
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Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de

Intervencion
Club de Nifios Los
) Aguada- Palacio Caramelos. ONG

Carlos Varela Montevideo o
Legislativo Casa de los
Caramelos

Detalle de la propuesta

La propuesta del afio apunt6é a profundizar en el conocimiento acerca relacionamiento de nifios y
nifias con las TIC, asi como en el posicionamiento del mundo adulto (padres y educadores) en
relacién a los usos de las tecnologias. El trabajo permiti6 un acercamiento a estas tematicas a
través del contacto regular y sistematico con los nifios y el club al que asisten cotidianamente.

Durante la etapa diagnéstica que se lleva adelante en el primer semestre del afio se realizaron
distintos acercamientos al club, visitas, recorridas, observaciones, entrevistas a nifios y adultos.

Con respecto a los nifios: se visualiza un muy buen dominio de las herramientas informaticas. Lo
distintivo es que este dominio es” instintivo”, como algo ya incorporado y que traen con ellos y no
producto de un aprendizaje. Se observa en la naturalidad con que manejan los programas, ain
aquellos que no conocian previamente. Al presentarse la propuesta de trabajo se observa que
rapidamente se apropian de la idea. Los nifios no plantean el uso de la ceibalita en la escuela; lo
mismo sucede en el club de nifios donde su uso no es estimulado mas alla su uso para los ratos
libres.

En el club se se plantea que es dificil regular el uso de la Internet; en especial en lo que tiene que
ver con el uso de las redes sociales, escuchar musica o ver videos on-line, asi como utilizar juegos.
En este sentido las maquinas se ven mas como un obstaculo que como una herramienta que
puede contribuir al aprendizaje o crecimiento personal.

La sensacién entre los adultos es que en cierto sentido es algo potencialmente peligroso en el
sentido que “atrapa” el interés del nifio que pasa a usarlo compulsivamente sin posibilidades de
manejar los tiempos de uso y dificulta el desarrollo de otras actividades. En general se visualiza
que existe una distancia considerable entre el mundo adulto (padres, madres referentes
educativos) y los nifios en cuanto a las computadoras.

Para el desarrollo de las actividades del segundo semestre se tomaron como areas de trabajo las
manifestaciones culturales “callejeras”; las diversas intervenciones urbanas que se encuentran en
las paredes y lugares del barrio: grafitis, murales, stickers, tags (firmas), esténciles y otras que
pudimos encontrar. En el trabajo en comun con los nifios y en el acercamiento al barrio a través de
distintas actividades se visualizaron también otras tematicas e intereses, fomentando la reflexion
conjunta sobre cuestiones vinculadas con su momento vital y etapa del desarrollo.

Con los talleres se apuntd a que los nifios se reapropiaran de esas manifestaciones a través de su
“intervencidn” con distintas técnicas en las cuales los programas de la XO tenian un papel
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importante: tuxt paint, gimp, escribir, navegar, entre otros.

También y de manera articulada nos propusimos realizar actividades relacionadas con inquietudes
planteadas por los propios nifios) o adultos del equipo de trabajo (cyberbullying, privacidad,
exposicion en las redes, navegacion segura etc.) durante la etapa diagndstica.

El desarrollo de la propuesta de trabajo del 2016 fue valorada positivamente tanto por los
estudiantes como por la poblacién objetivo destinataria de las actividades

De parte de los estudiantes la evaluacion positiva esté relacionada con los aportes que les dio el
transito por Flor de Ceibo para su formacién

Para los nifios los talleres representaron la posibilidad de explorar otros usos de la XO conociendo
programas que no usan habitualmente asi como poder reflexionar acerca del uso de las redes
sociales en base a la idea de la navegacion segura.
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Ciudadania Tecnolégica: Las tecnologias en medio del Agora

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion

Escuela 340 Paso de

la Arena. Barrio Las
Paso de la Arena.

Torres.
Cerrito
Clara Villalba Clavijo Montevideo Esgue|a_3j61d rus
Pefiarol ederacion de Rusia.
Cerrito

Liceo 40 Becquer
1420. Pefarol.

Detalle de la propuesta

Objetivos:

1. Sondear y ampliar las ideas sobre el concepto de tecnologia, su uso e implicancias en los
grupos de los centros de ensefianza contactados.

2. Diagnosticar las metodologias de ensefianza basadas en dispositivos audiovisuales (videos
cortos) y en metodologias participativas (cine foro y juicio ciudadano) con nifios y
adolescentes en relacion a sus procesos de aprendizaje.

Actividades :

- Actividades basadas en pedagogia ludica (presentaciones, relacionamiento grupal entre la UdelaR
y los centros educativos seleccionados)

- Didlogos grupales con los estudiantes en los centros nombrados, sobre sus ideas de tecnologia y
sus impactos en términos generales (vinculos entre los humanos y con la naturaleza). Esos
dialogos se basan en propuestas ludicas realizadas por los estudiantes de la UdelaR, por ejemplo:
puzzles, teatralizaciones, busqueda del tesoro, adivinanzas, etc

-Talleres donde se realiz6 el visionado con los grupos de nifios y adolescentes de los distintos
cortos propuestos para el proceso general del trabajo en cada grupo y posterior debate grupal (no
mas de 15 6 20 minutos).

- Entrevistas en pequefios grupos sobre cdmo se sintieron con la propuesta del taller en cada caso.

- Evaluaciones en el proceso de los adolescentes de los grupos de los centros educativos
seleccionados, maestros y profesores.

- Evaluacién de proceso de los estudiantes de UdelaR y un trabajo final escrito de corte
monografico atendiendo alguna particularidad y singularidad de la intervencion realizada durante el
afo. Ademas, de los afiches presentados en la Muestra Final de fin de afio.
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Metodologia de trabajo:

El grupo de 23 estudiantes se dividié en 3 subgrupos — equipos de trabajo que sostuvieron la
intervencién en los 3 lugares elegidos. La intervencion fue semanal de aproximadamente 2 horas
cada vez, siempre con los mismos grupos de nifios o adolescentes segun la institucion.

Cada taller se programaba y evaluaba en la clase semanal con los estudiantes universitarios.
Ademas, se elegia el video corto a mirar y se socializaban marcos teéricos que permitieran explicar
la realidad que se iba abordando — transformando.
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Ciudadania Tecnolégica: Las tecnologias en medio del Agora

Docente Departamento Localidad - Barrio Lugar de
Intervencion
Rivera CUR, Cerp, IFD,
David Villamil Rivera Liceo N° 2, Escuelas
NO

Detalle de la propuesta

Nuestro objetivo fue trabajar con docentes de Ed. Primaria, utilizando el programa Geogebra en 3
escuelas de la ciudad de Rivera. La propuesta metodologica se desarrolla en un dispositivo
intermedio entre los niveles del conocimiento terciario y primario. A través de este, se apunté a
construir un espacio de trabajo, el que esta orientado al trabajo con la comunidad, contribuyendo al
proceso de alfabetizacion digital de 3 escuelas seleccionadas. Mediante la participacion de
estudiantes terciarios en pleno ejercicio de su responsabilidad ciudadana se desarrollan las
actividades en dos grupos, uno orientado a las maestras y otro a los nifios.

Los estudiantes de Flor de Ceibo pertenecian a tres centros de estudios, Cerp del Norte, IFD y el
CUR. Los mismos, elaboraron una estrategia educativa para trabajar con Geogebra con las
maestras de las escuelas seleccionadas, para lo cual gener6é un espacio que posibilit6 momento
académico genuino a las mismas. En consecuencia, se desarrollaron actividades paralelas con los
nifios.

En este segundo espacio de trabajo, se implementé un dispositivo educativo destinado al
aprendizaje de la psicomotricidad fina de los nifios, que favorece el manejo de las computadoras.

Asimismo se problematizé en torno a si la tecnologia genera innovaciones en la metodologia de
ensefianza en el aula, o por el contrario, malestar en los docentes.
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