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Equipo de coordinacion de Flor de Ceibo

Coordinadora
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Representantes de las Comisiones Sectoriales
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Equipo Docente de Flor de Ceibo 2009

Alvaro Adib
Beatriz Amorin
Hugo Angelelli
Esther Angeriz

Inés Bouvier

Ana Maria Casnati
Mariel Cisneros
Dayana Curbelo
Monica Da Silva

Leticia Folgar

Martin Gongalves

Susana Gulielmoni
Tamara Iglesias
Verdnica Iglesias

Claudia Lema
Natalia Moreira
Karen Moreira
Daniel Ottado
Ana Carina San Martin
Carlos Varela
Clara Villalba

(+docentes en proceso de designacion)




Estudiantes de Flor de Ceibo 2009

67 estudiantes referentes + 298 estudiantes 2009
(nuevo llamado a estudiantes en proceso)

O Facultad de Ciencias Sociales

B Facultad de Psicologia

0 Facultad de Ingenieria

O Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracidn
B Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

O Facultad de Derecho

B Facultad de Arquitectura

O Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
B Facultad de Ciencias

B Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes

O Facultad de Medicina

O Facultad de Quimica

B Escuela Universitaria de Bibliotecologia y Ciencias Afines
B Facultad de Veterinaria

B Facultad de Enfermeria

B Escuela Universitaria de Nutricidn y Dietética
B Facultad de Odontologia




FLOR DE CEIBO

http://www.flordeceibo.edu.uy
proyecto financiado por la Universidad y el LATU/Plan Ceibal

objetivos generales:
contribuir a la formacidn de un estudiante universitario

comprometido activamente con la(s) realidad(es) de su pais

acompanar la puesta en funcionamiento del Plan Ceibal
aportando desde una mirada universitaria




FLOR DE CEIBO

relacion sociedad - universidad sustentada en la
participacion y el didlogo de saberes

espacio interdisciplinario

relacionamiento horizontal docente — estudiante
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FLOR DE CEIBO
en 2008

24 docentes + 238 estudiantes universitarios
97 visitas - 38 escuelas - 9 departamentos
3.589 ninos, 297 maestros y 572 padres o familiares

137 personas visitados en sus hogares
+ 558 personas en las inmediaciones de la escuela

ninos comprendidos en las escuelas visitadas: 14.024




OBJETIVOS para 2009

1. formacion y capacitacion docente
respuestas a la mayor demanda recogida en 2008

2. apropiacion del Plan Ceibal por parte de la comunidad
favorecer una mayor participacion de padres, familiares y otros actores
de la comunidad a través de actividades de sensibilizacion

3. sustentabilidad del Plan Ceibal
promocionar una mayor articulacion entre la escuela 'y
otros actores de la comunidad, con el objetivo de instaurar redes que
sostengan y potencien la inversion inicial




OBJETIVOS para 2009

4. proyecciones del Plan Ceibal
a) potenciar los alcances pedagdgicos de la XO
b) capacitar actores locales y escolares e instrumentar equipos técnicos
c) impulsar actividades de capacitacion y formacidon que permitan
trascender el nivel de “usuario”

5. dinamicas institucionales
desarticular su funcion de baluartes resistenciales




OBJETIVOS TERRITORIALES

prioridad a la zona metropolitana
(Canelones — Montevideo)

atender demandas pendientes en el interior del pais,
procurando estrategias de tipo semipresencial

extender las acciones de Flor de Ceibo al medio rural

procurar ampliar la cobertura de Flor de Ceibo
en el interior del Pais
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LINEAS DE

desarrollar actividades de sensibilizaciéon focalizadas en puntos estratégicos
de los departamentos de Canelones y Montevideo

establecer “centros de referencia” en puntos estratégicos
de los departamentos de Canelones y Montevideo

organizar actividades puntuales o sistematicas en centros escolares
que asi lo soliciten, dando prioridad a las escuelas mas necesitadas




LINEAS DE

ntegrar a los maestros CAPDER (medio rural) en las acciones planificadas

implementar coordinaciones en aquellos territorios ya intervenidos por
otros programas o proyectos universitarios y aunar esfuerzos con




ACTIVIDADES
ABRIL - MAYO 2009

actividades realizadas con la participacion de
docentes y estudiantes referentes

Ciudad de la Costa
Pando
Santa Lucia
San Ramon

Las Piedras




ACTIVIDADES
ABRIL - MAYO 2009

mas de 300 participantes

O Desconforme
B Poco conforme
O Conforme O Nifio/ Nifia

O Muy conforme M Padres

B Superd las expectativas 0 Otros familiares

O Docentes
(profesores y maestros)

M Otro




ACTIVIDADES
JUNIO — NOVIEMBRE 2009

formacion
exploracion territorial
construccion de un plan de trabajo
incursion territorial progresiva
incursion territorial moderada (julio)
incursion territorial intensa
construccion de informe final
evaluacion final







